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STATUTS DU CORAF




CORAF/WECARD

Consall ouest et Centre Africain pour la
Recherche et le Déeveloppement Agricoles

West and Central African Council for
Agricultural Research and Development




PREAMBULE

| es responsables de la recherche agricole regroupés au sein du Conseil Ouest et Centie Africain
p ur la recherche et le 1)éveloppement Agricoles (CORAF/WECARD). qui est une instance de
cancertation et de cooperation scientifique sous-régionale ayant pour vocation de renforeer fes
capacité . nationales de recherche pour le développement économique et socia de ses miembres,

(‘onscients de la nécessité de construire de véritables systémes nationaux ¢ recherches

agricoles.

Soucieux de relever les défis persistants que sont la séeurité alimentaire. la dégradation de
Fenvironnement. lu baisse de la productivité agricole et la diminution de la competitivite des
produits sur les marchés régionaux €t internationaux,

Désireux de faire face aux nouveaux enjeux auxqucls leurs ingtitutions son; confrontées pour
d une pert répondre & lu demande exprimée par Ies Minisres de I'Agriculture de I Afrigue de
["¢ Juest ¢t du Centre regroupés au sein du Consell. et d'autre part garantir ["adéquation entre fes
activités ¢t les priorités de chacun des pays de la sous région,

Décident de procéder i une restructuration de leur association et de modifier leurs statuts pou
améliorer I’organisation ¢t l¢ mode de fonctionnement du Conseil afin de promouvoir
I"imergence d'une communauté scientifique africaine mobilisée autour de la problématique du
develop) ement rurd et pius ouvert & la coopération régionae et internationale.



TITRE1: FORME - DENOMINATION - MISSION - OBJET - SIEGE -
DUREE

Article 1 : Forme

It est formd entre les adhérents aux présents statuts une association internationale déc larée a buw
pon lucratif’ régie par les présents statuts.

| "Association se réserve le droit de collaborer avec toute organisation puanalricaine ou
internationale poursuivant des buts similaires.

1 lle est indépendante de tout parti politique et de tout groupement syndical ou rel igicuy. | .n
conseéquence. elle interdit toute discussion a caractére syndical ou politique ¢t 1oulg
discrimination basée sur le sexc. larace et les conviciions philosophiques de ses membres.

Article 2 : Dénomination

| adénomination de 'Association est : Conseil Ouest et Centre Africain pour la Recherche et
le Développement Agricoles en francais et West and Central African Council for
Agricultural Rescarch and Development cn anglais. Elle a pour sigle : CORAF/WECARD.

Article3: Mission
| amission du CORAF/WECARD est :

¢ damdiorer I'efficience et I'efficacité de la recherche agricole en Afrique de ' Juest et du
( ‘entre en contribuant a la construction et a la consolidation des capacités des Systémes
rationaux de recherches agricoles (SNRA), & travers la coopération entre ses membres.
lus partenaires au développement, les organismes régionaux et internationaux. Ic secteur
privé, les organisations non-gouvernementales. les utilisateurs des résultats de la
recherche d’'une part,

¢ e consolider la place de fa sous-région Africfuc de I'Ouest et du Centre dans i¢ contexte
de fa recherche ¢1 du développement agricole international, d autre part

Article 4 : Objet

[ ¢ CORAIF/WECARD, dont le mandat et de mettre en ceuvre la politique de recherche agricole
regionale définie par les autoritts politiques des pays dont les ingtitutions sont membres, se
donne pour objectifs de :
o promouvoir la coopération , la concertation, I’échange d'informations entre les 1 nstitut ions
membres d’ une part et les partenaires d’ autre part :
o définir des objectifs et priorités de recherche communs & I'échdle sous-régionaie ot
régionale ;
e savir dingance de consultation pour toute recherche menée par les organisarions sous-
régionales. régionales ou internationales intervenant au niveau de la sous-région;
o daborer des programmes communs de recherche pour renforcer la complémentarité des
activités entre le CORAF/WECARD et ses partenaires ;



o harmoniser les activités des réseaux de recherche existants ct de faciliter la création de
nouveaux réseaux régionaux ou de toute autre unité opérationnelle de recherche &
¢ aractere régional.

Article5 : Siege

| o sidge du CORAF est éabli & Dakar (République du Sénégal). S'il est nécessaire. Passociation
peat. 4 1y majorité des deux tiers (2/3) de ses membres. éablir son si¢ge dans un autre pays dont
uwie ou plusieurs ingtitutions sont membres du CORAF/WECARD. Le CORAF 'WECARD
négociera avee le pays hote un Accord de Siege conformément aux lois et réglements i vigueu
dans ce pays.

Article 6 : Durée
1 a4 duréc de I’ Association et illimitée.
TITRE: II : C:OMPOSITION - ADHESION - RETRATI1

Article 7 : Composition

1 s membres du CORAF/WECARD sont les systemes nationaux de recherche agricoles ou
institutions nationales de recherche agricole ayant participé a sa création le 15 mars ' 987 ou
av ant adhéré depuis aux présents statuts.

[ s membres de la CORAF au moment de |’ adoption des présents statuts sont :

Bénin : Ingtitut National de Recherche Agricoles du Bénin - INRAB
Burkina Faso : Institut de ['Environnement et de Recherches Agricoles - INERA
Cameroun : |Ingtitut de Recherches Agronomiques pour Ic Développement du Cameroun -
IRAI)
4 Cap-Vert : Indituto Nacional de Investigacdo € Desenvolvimento Agrario - INIDA
3 Centrafrique : Ingtitut Centrafricain de la Recherche Agronomique - ICRA
6 Congo : Délégation (3énérale a la Recherche Scientifique et Technique - DGRST
] Cote d’Ivoire : Centre Nationd de Recherche Agronomique - CNRA
8 Gabon : Ingitut de Recherches Agronomiques et Forestieres du Gabon - IRAF
9 Gambie : Nationd Agriculturd Research Inditute - NARI
14, Ghana Council for Scientific and Industrial Research - CSIR
1 1. Guinée : Institut de Recherche Agronomique de Guinée - IRAG
12. Guinée Bissau : Indituto Nacional de Pesquisa Agraria - INPA
I 3. Mdi : Comité Nationa de la Recherche Agricole + CNRA et Ingtitut d'tconomic Rurale .
PIER
| 1. Mauritanie : ( ‘entre National de Recherche Agronomique et de Développement Agr icole -
CNRADA ct Centre Nationd d'Elevage et de Recherches Véérinaires ~ CNERYV.,
15, Niger : Ingtitut Nationa de Recherche Agronomique du Niger - INRAN
16. Nigeria : Department of Agriculture Research Sciences, Federal Ministry of Agriculture and
Rural Development
17 Sénégd - Indtitut Sénégalais de Recherches Agricoles - ISRA
1 8. Siera Leone: National Agricultural Rescarch Coordinating Council - NARCC
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19 Tchad : : Inditut Tchadien de Recherche Agricole pour l¢ Développement - ITRAD . o
| .aboratoire de recherche vétérinaire ¢t zootechnique de Farchat -LRV7Z.
~0. Togo : Ingtitut Togolais de Recherche Agronomique - ITRA
> 1. République Démocratique du Congo : Inditut Nationa pour I'Etudes € la Recherche
Agronomique INERA

Article 8 : Adhésion

I 4 qualité de membre est reconnue par le CORAF/WECARD réuni cn Assemblée pénérale
foute I sttution nationale ou systéme national de recherche agricole d’Afrique de 1'0Ouest et du
¢ “entre gui en fait la demande, aprés avis favorable du Comité Exécuitif.

Article 9 : Retrait - Suspension - Exclusion

T out membre peut scretirer du CORAF/WECARD aprés notification écrite au président Ju

Comité Exécutif qui en avise aussitdt les autres membres et le secrétaire exéeutif <t mforme
I'Assemblée Générale a sa prochaine séance.

] a4 notification de retrait peut intervenir i tout moment & compter de la daic d'adhésion au
( ORAF/'WECARD. | ¢ retrait prend effet douze mois aprés la date a laqudle la 1 wtification
corite parvient au Président du Comité Exéeutif du CORAF/WECARD.

I "Asseniblée Gencrale peut, sur proposition du Comité Exécutif, prononcer la suspensica ou
Fexclusion d'un de ses membres suivant les moddités définies dans le reglement intéricur du
C omité izxéeunl.

TITRE Il : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT -~ OUTILS
DE COOPERATION

Article 10: Les organes du CORAF/WECARD sont :

| L’Assemblée Générde (AG)

Le Comité Exécutif (CE)

Le C'omité Scientifique et Technique (CST)
Le Secréariat exécutif (SE)

frd F)
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Articles11 : L’Assemblée Générale

| "Assemblée géncrale est I’organe supréme de prise de décision et dorientation du
( ORAF/WECARD.

I:lle est composée :

- des représentants des Systémes Nationaux de Recherche Agricole (SNRA) comprenant les
Instituts Nationaux de recherche Agronomique, les Universités et autres Institutions de
recherche e dc formation. les Organisations non Gouvernementales, le Secteur Prive, les
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des représentants des indlitutions régionales ct internationales dc recherche agricole operant
dans la sous-région avec voix non délibératives :
- des partenaires au développement avec voix non délibérative

Missions :
[ ¢s missions assignées o I’ Assemblée Générale sont :

- d%élire le Président du CORAF/WECARID qui préside le Comité Exécutif.
- ddire les membres du Comité exécutif

- nommer le secrétaire exécutif sur proposition du Comité Exécutif

- approuver les programmes et budgets bi-annuels du CORAF/WECARD

. vdider les propositions et priorités de recherches communes.

Fonctionnement :

[ "Assemblée Générale se réunit une fois tous les ans en général dans le pays qui abrite le ~iépe

¢ Secrdtarial excéentif. sur convocation du Président du Comité exécutif qui en assur ¢ la
présidence La réunion peut étre organisée dans un autre pays sur dcécision de I” Assembldée
( énérale ou en cas de force majeure sur décision du Comité exécutif.

Pour se réunir, la présence de plus de la moiti¢ des SNRA est requise. [Les décisions scnt prises i
I+ majorité simples des membres votants.

| "Assemblée Géndrale peut se réunir en session extraordinaire sur décision du ¢ omité Excewil
0. sur demande ¢éerite des 2/3 des SNRA membres . les décisions sont prise> a la majorité

simple des membres présents et votants.

[ ¢s membres absents peuvent donner mandat a un autre membre pour les représenier
I"Assemblée Générale. Chague membre ne peut recevoir plus d'un mandat.

I ¢ CORAF/WECARD peut inviter & ses réunions, ¢n qualité d observateur. (oute personne ou
institution concernée par ses activités,

Article 12 : le Comité Exécutif

| ¢ Com:té Exécutif est I’organe de contr6le et de suivi des décisions de |'Assemblée Genérale

(‘omposition :

I ¢ Comité Exécutif est composé de 9 membres des systémes nationaux de recherche agricole ;
sx (h)représentants des institutions nationales de recherche et de formation agricoles &lus pa
I'Assemblée Générade:

trois (3) représentants des partenaires de la recherche agricole reconnus par le

CORAF/WECARD ¢t adhérant a ses statuts, désignés par leurs pairs :

« 1 représentant des ONG,
« ] représentant du secteur prive,
¢ | représentant des organisations professonnelles agricoles (OPA).



| désigne parmi ses membres un Président ct un Vice-Président dont le choix est enterine par
UAG. Le Président est auss celui du CORAF/WECARD.

Role:

I .« Comité Exécutif est chargé de :
proposer a I' Assembl¢ générale un candidat au poste de Secrétaire exéeutif :
nommer les cadres du Secrétariat exécutif sur proposition du Secrétaire excécut it ;
assurer | suivi/évaluation du Secrétariat exécutif ;
examiner € approuver les programmes et budget annuels ;
examiner e approuver le rapport et le bilan annud ;
assurer le suivi des décision de I’'AG ;
. veiller au bon fonctionnement des Unités opérationnelles ;
représenter le CORAF/WECARD dans les assises des organisations régionales ot
internationales ¢t aupres des bailleurs de fonds.

I .¢ Président du Comité¢ exécutif

coordonne les activités du Comité cxécutit,
préside les réunions du Comité exécutif et de I’Assemblée Générale ;
- represente le CORAIF/WECARD aupres des partenaires :
arréte le projet d'ordre du jour des réunions aprés consultation des autres membres Ju
Comité exécutif,

Mandat :

[L.e mandat du Président du CORAIF/WECARD. président du Comité exécutif est de aeus ans
renouvelable une fois.

[.e mandat des autres membres est auss de deux ans renouvelable une fois avec changement
du 13 de ses membres & chague session dc I’ Assemblée Générale.

I onctionnement

| ¢s décisions sont prises a la mgjorité smple des membres présents et votants. La présence d au
moins 2/3 des membres du CE est nécessaire.

t'n cas d'indisponibilité permanente d'un ou plusieurs membres, le Comité exécutif peut coopler
d autres membres | cette décision sera entérinée par I’ Assemblée Générde.

| ¢ Comité Exécuuf se réunit en sessions ordinaires 2 fois par an. Il peut se réunir en session
¢ xtraordinaire sur convocation de son Président ou a la demande de 2/3 des ses membres.

[ ¢ Président peut déléguer au Vice-Président et/ou au Secrétaire exécutif ou a tout autre meinbre
du Com:t¢ exécutif certaines prérogatives. a4 charge pour ces derniers de rendre périndiguement
compte & I'ingance déégataire.

Par ailleurs. concernant la représentation du Comité exécutif par ses membres 3 différentes
mstances. il peut se faire représenter par toute personne dont I'Ingtitution d’origine est meinbre
ae I Association.



ARTICLE 13 : Le Comité Scientifique et Technique
[ v Comii¢ scientifique et technique est un organe consultatif du Comit¢ Exécutif’
( trmposition

[I st composé huit (8) experts provenant des SNRA et des ingtitutions partenaires, reconties
pour teur expertise.
Sis (0) représentants des SNRA membres du CORAF/WECARD connus pour leur ¢xpertise
scientifique et technique ;
un (1) représentant des ingtitutions de recherche avancées ;
un (1) représentant des organismes régionaux et internationaux :

Role

[ o CST est charge :

- d’examuner et de donner un avis au comité exéeutif sur la qualité scientifique et la pertinence
des proposition:

d assister Je seerétariat exéeutif dans ses fonctions d’animation ¢t Je co rdinatic i
scientifiques,

- d’évaluer ['cnsemble des activités de coopération scientifique mise en wuvre pa © «
CORAF/WECARD y compris les publications scientifiques :
daider 4 la préparation du bilan des activités scientifiques et d’animer la réunion bi-ann: ol ¢
(entre les sessons ordinaires et I' Assemblée Générale);

M andat

| os merabres du CST sont nommés par I'Assemblée Générale sur proposition u Comii
exécutif pour un mandat de deux ans renouvelable.

Il se réunit une fois par an ¢n session ordinaire et peut tenir des sessions extra-ordinaires enciis
de besoin. ou organiser des consultations a domicile.

I' peut anssi en cas de besoin, commeitre des groupes de travail spécifiques soitala demand: Cu
C omité Exéeutif ou de I’Assemblée Générale. soit sur sa propre initiative aprés en avorr infornic
lc Président du Comité Executif. Le Comite Scientifique et Technique rendra compte dos
résultats des travaux des groupes constitués a I’ Assemblée Générale

Fonctionnement
I o Comité Scientifigue et Technique désigne parmi ses membres un Président. uii Vo oi¢e-
Prisident, ¢t un Rapporteur pour un mandant de deux ans renouvelable une fois. Il bénédficr: du

soutien logistique du Secrétariat exécutif.

1" tend compte a I'Assemblée Générale des résultats de ses travaux aprés transmissios ¢ préal able
de son rapport au Comité Exécutif.

| ‘ordre ¢u jour de ses réunions est défini par son Président qui en informe le Président du Co nité
Exéeutit



Article 14 : L e Secrétariat exécutif
il est I'organe d’exécution des décisions de I Assemblé Générale.
Composition

& SE du CORAF/WECARD est composé de :
un (1) Secrétaire exécutif,
un (1) Coordonnateur Scientifique.
un (1) gestionnaire administratif et financier
un (1) gestionnaire de I'information et de la communication.

Role
1. Le Secrétaire exécutif
Sous la supervision du Comité exécutif du CORAF/WECARD, il est charg¢ de :

superviser les activités du Secrétariat exécutif.
veiller a I'exécution des décisions issues de I’ Assemblée Générale et du Comite exéeuty i
veiller 4 un suivi régulier des activités scientifiques et 4 I’organisation audits des
programmes €t projets du CORAF/WECARD :
représenter le CORAF/WECARD auprés de ses partenaires sur mandat du Président
gérer les ressources humaines et financieres du CORAF/WECARD.
assurer la gestion efficace et le bon fonctionnement du Secrétariat exécutif .
préparer les réunions statutaires du CORAF/WECARD.,
veiller a la préparation des programmes. budgets. rapports et bilans § sor imettre au
Comité exécutif et a I’Assemblée Générale :
assuret le secrétariat des réunions du Comité exécutif et dc | Assemblée Géndérale .
- usSiste comme observateur aux réunions du Comité Scientifique,
assurer une bonne circulation de I'information,
rendre compte au Comité exécutif

2. Le Coordonnateur scientifique
Sous la supervision du Secr étaire exécutif, il est chargé de :

- assurer la coordination des activités scientifigues du CORAF/WECARD

- soumettre au Secrétaire exécutif des pro-jets de programmes annuels des acti vités
scientifiques,
assurer |¢ secrétariat du Comité Scientifique et Technique,

- veiller a la qualité du contenu des publications scientifiques en liaison avee le Comité
Scientifique et Technique



3. Gegtionnaire administratif et financier
Sous la supervision du Secr étaire exécutif, il est charge de:

picparer les budgets prévisonnels annuels et semestriels et les rapports financier « ¢
CORAF/WECARD :

assurer la gestion administrative et financiere du SE

appuyet les outils de coopération scientifique du CORAF/WECARD dans leur gesticn
autonome :

appuyer les SNRA dans I'daboration des budgets et des devis pour les progranimes
conjoints de recherche ;

assurer av cc le Secrétaire exécutif la double signature sur les comples
CORAF/WECARD.

4. 1 .e Gestionnaire de I'information et de la communication
Sous la supervision du secrétaire exécutif, est chargé de :

- appuyer les SNRA pour la mise en place de systémes d'information et de cominunication
consolidés :

- développer et consolider le systéme d'information au niveau sous-régional :
réaliser la revue scientifique régionde du CORAF/WECARD en collaboration avece le
(‘oordonnateur Scientifique ;

- eiller a la publication et a la diffusion réguliére et rapide des revucs. rapports ct autres
documents de la CORALT".

4]

. Ce staff est complété par un personnel d’'appui dont les taches sont définies dans lo
manuel de procédures.

Mandat

I secrélaire excéeutif. le coordonnateur scientifique, le gestionnaire adminigtratif- et financic r. fe
¢ wstionnaire dc I'information et dc la communication. sont nommeés pour un mandat de quatr: ()
i s renouvelable une (1) fois aprés évauation postive et dans la limite des moyens disponible {e
I"Association.

( v staft peut toutefois éire augmenté s nécessaire, sur décisions de I’ Assemblée Génér ale.

Fonctionnement

[ ¢ Secrétariat exéeutif est dirigé par un secrétaire exéeutif qui est un cadre supéricur afi-cain
ot iginaire d'un pays dont les ingtitutions sont membres du CORAF/WECARD. Il est recrute par
" Assemblée Géncrale sur proposition du Comité exécutif aprés sdection de candidature ~ur
appel d’offres, par un comité ad hoc.

I ¢ Secretariat Exécutif est basé au siege du CORAF/WECARD.



Article 15 : les outils de coopération

fo CORAF/WECARD a initié des outils de coopération de recherche que sont les unités
vpérationnelles (réseaux. bases-centres, poles, cte.). Le montage institutionnel. | administration
ct la gestion de chaque unité opérationnelle feront Pobjet de négociation entre les ditférentes
parties qui la composent.

[ . statut ct le mode de fonctionnement des unités opérationnelles feront I'objet d'un docume 1wt
contractuel diment signés par les parties prenantes.

$TITRE IV : PARTENARIAT

Article 16 : Partenaires scientifiques

[ e (‘omit.6 Exéeut if peut prendre toutes les dispositions nécessaires pour SC concerter ¢t coopérer
i ¢ des organisations nationales gouvernementales, internationales non gouvernementales. s
onformité avec les textes de 1" Association. [l doit notamment veiller 4 une bonne représentation
du CORAF/WECARD au sein d es Fora scientifiques régionaux et internationaux (le Forum
Adricam Pour la Recherche Agricole -FARA et le Forum Mondid pour la Recherche Agricole
(iIFAR).

[ o CORAI/WECARD cree un Forum dc ses Partenaires scientifiques qui est constitud jar
I'ensemble des institutions qui N'en sont pas membres mais qui coopérent avec |ui

| 4 composition et le mode de fonctionnement du Forum des Partenaires scientifiques scrent
definis par ses membres en accord avec le Comité Exécutif.

Article 17 . Partenaires financiers
[ ¢ CORAF/WECARD favorisera la création d'un Forum des partenaires au Développement
¢ cnstitue par I'ensemble des indtitutions financiéres bilatérales ou multilatérales qui contribuc 1y

au financement de ses activités.

| 4 composition et le mode de fonctionnement du Forum des partenaires au Développement
sont définis par ses membres en vue de coordonner leurs interventions.

TITRE V : RESSOURCES - SUIVI = EVALUATION
Article 18 : Ressources
[ ¢s ressources du CORAF/WECARD proviennent des cotisations et contributions wolontiires
des membres, de celles des partenaires scientifiques et financiers, de dons et legs. Ly mon aiits
des cotications seront précis& dans le reglement intérieur de I’ Association..

Article 19 : Mécanisme de suivi et d’ évaluation

Afin d'sssurer la qualit¢ de ses activités, et dans un souci de crédibilité. des ¢valuations
sﬁ,:ien{iﬁazluc& administratives et financiéres internes et externes seront réalisées. Les modalites Je



s évaluations scront définies par le Comité exéeutif. Les résultats seront soumis a i Asserabids
(iénerale.

TITRE VI : MODIFICATION DES STATUTS - DISSOLUTION -
LIQUIDATION

Article 20 : Modification des statuts

[ o5 statuts peuvent étre modifiés par I'Assemblée Générale statuant & la majorité des 2-3 de wes

Jembrc s réunis et délibérant sur un sujet dont les membres auront eu connaissance avee Voardre
Ju jour dela réunion.

Article 21 : Dissolution - Liquidation

“Assemblée  générale peut en toute souverainet¢ décider de la  dissclution  du
U ORAI/WECARD par vote a la majorité de 2/3 de ses membres. Dans ce cas elle designe dans
- résolation un hiquidateur avee les pouvoirs les plus étendus pour réaliser 'actif et nequitier e
;mssitﬂ

Lo religuat de Tactif du CORAIF/WECARD sera dévolu a une Association poursuivant des buts

~imilaires. Les modalités de liquidation seront déterminées dans la résolution de dissolution.

TTRE VII : REGLEMENTS INTERIEURS ET CHARTE DES RESEAUX
Article 22 : Reglements intérieurs des organes et unités opérationnelles
"es digpositions des présents statuts seront complétées par le réglement intéricur du Comite
xéeutit, cerui au Comité Scientifique et Technique et par la Charte des outils opcrationnels.
TITRE VIII : CAPACITE JURIDIQUE . PRIVILEGES - IMMUNITES
Articles 23 :

I« CORAF/WECARD jouit sur le territoire de chacun de ses membres de la capacité juridiguc
« tdes priviléges et immunités nécessaires pour atteindre son but et remplir ses fonctions.

{ ‘eite capacité juridique. ¢es privileges et immunités sont négociées & partir d'un document
préparé par le CORAF/WECARD et ratifié par chacun des Etats des indtitutions membres,

2s représentants des indtitutions membres, les personnes désignées pour taire partie du
“ecrétariat et le personnel technique et administratif du CORAF/WECARD jouissent s

privileges et immunités nécessaires au libre exercice de leur fonction dans qui abrite e
Secrétariat.



TITRE IX : DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Articles 24 : Les présents statuts abrogent et remplacent les statuts antérieurs. Il prenneni effet
a compter de la date de signature.

Article 25 : En attendant lamise en place des organes qu'ils définissent, les organes existants
continuent d'exercer leur fonction.

Faita....... le......oooii Juillet 20001

Adama TRAORE (Président)

Jose G. LEVY (Vice-Président)

Paco SEREME (Membre)

Jean Danid MBEGA (Membre)

Papa A. SECK (Membre)

Oloko OLATUNDE (Membre)

Théodore MIANZE (Membre)



CORAF/WECARD

Consall Ouest et Centre Africain pour la
Recherche et e Développement Agricoles

West and Central African Council for
Agricultural Research and Devel opment

STATUTES

-



PREAMBLE

lhe lcaders of agriculturd rcsearch ingtitutions, members of the West and Central \frican
Council for agriculturd research and development (CORAF/WECARD). a sub-regional body
for scienti tic co-operation and exchange of experiencc, with a vocation to strengthen national
research capacities for the economic and social development of its member institutions.

Aware of the necessity of building genuine and strong National Agricultural Rescarch
Systems,

Concerned with persistent challenges of food security, environmental degradation. fal} in
agricuitural productivity and the weask competitiveness of agriculturd products in the regional
and international markets.

Desir ous to face the new challenges which their ingtitutions arc confronted with. in order 1o
respond to the needs expressed by the Ministers of Agriculture of West and Cen tral Africa within
the framework of thc Council on one hand. and on the other hand. to ensure a balance between
t he activities and the priorities ofevery country in the West and Central African sub-region.

Decide 1 restructure their Association and modify its statutes in order to improve the
organisation and operational mode of the Council, in order to promote the emergence of an
African scientific community mobilised around rural development, and more open to regional
and international co-operation.



TITLE 1: NATURE - NAME = MISSION - OBJECTIVE -
HEADQUATERS- LIFE SPAN

Article 1: Nature

The adherents to the present statutes have agreed to se¢t up a non-protit making [ntervat.onal
Association governed by the under mentioned statutes.

The Association reserves the right to collaborate with any pan-African or iniernational
organisations having smilar goals.

It is independent of any political party and labour union, or religious group. Consequentiy. it
prohibits debhates or discussions of political or trade union nature. and all discrimination based
on sey, race. creed and any philosophical conviction. .

Article 22 Name

[he Association shall be called: Consell Ouest et Centre Africain pour la Recherche et l¢
Développement Agricoles in French and West and Central African Council for Agricultural
Research and Development in English. The acronym is CORAF/WECARD.

Article 3: Mission
{CORAF/WECARD s misson is.

« to improve the efficiency and effectiveness of agricultural research in West and (eatral
Africa bv contrihuting to the construction and the consolidation of the capicities oi* the
National Agricultural Research Systems (NARS), through co-operation between its
members. development partners. regional and international organisations. private sector .
non-governmental organisations, users of research results on one hand. and

¢ to consolidate the position of the West and Central African sub-region within the context
of the internationa agricultural research and development, on the other hand.

Article 4: Objective

CORAF/WECARD. mandated to implement the sub-regional agricultural research policies
defined by the political authorities ofmember countries. has set, as its objectives. to:
1 = promote co-operation. consultation and information exchange between member
institutions on one¢ hand and the partners on the other;
define joint sub-regional and regional research objectives and priorities:
3 serve as a consultative body for research carried out by regional and international
organisations operating a the sub-regiona level;
4 develop joint rescarch programmes in order to strengthen complementary activities ot
CORAF/WECARD and its partners;
harmonise the activities of thc existing research networks. Und facilitate the creation of
new regional networks or other operational research units with a regiona character.
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Article 5: Headquarters

CORAF’s headquarters is based at Dakar (Republic of Senegal). If necessary. the Assoctation
may. with a two-thirds majority ruling of its members, move its headquarters to another country.
where one or several inditutions are members of CORAF/WECARD. CORAF/WECARD will
negotiate an agreement with the host country in conformity with the existing laws and rules
operating 1n the said country.

article 6: Life span
I'he Association has an unlimited life span

TITRE Il: COMPOSITION - MEMBERSHIP - WITHDRAWAL

Article 7: Composition

The members of CORAF/'WECARD are the National Agricultural Research Systems or National
Agricultural Research Ingtitutions, which have participated in its creation on 135 March 1 987. or
that have since adheted to the present statutes.

At the rime of adoption of the present statutes, the members of CORAF arel

l. Bénin : Ingtitut Nationa de Recherche Agricoles du Bénin - INRAB

. Burkina Faso : Indtitut de |'Environnement et de Recherches Agricoles - INERA

*. Cameroun : Ingtitut de Recherches Agronomiques du Cameroun -~ IRAD

}. Cap-Vert : Indituto Nacional de Investigacao e Desenvolvimento Agrario - INIDA

3, Centrafrique : Inditut Centrafricain de la Recherche Agronomique - ICRA

. Congo : Déégation (Générale a la Recherche Scientifique et Technique du Congo - DGRST

7. Cote d’lvoire : Centre Nationa de Recherche Agronomique Cote d'lvoire - CNRA

8. Gabon : Institut de Recherche Agronomiques et Forestiéres du Gabon - IRAF

4y, Gambie : Nationad Agricultural Research Inditute of Gambia - NARI

0. Ghana: Council for Scientific and Industrial Research of Ghana - CSIR

;3. Guinée : Inditut de Recherche Agronomique de Guinée - IRAG

i 7. Guinée Bissau : Ingtituto Nacional de Pcsquisa Agraria - INPA

i 3. Mali : Comité National de la recherche agricole = CNRA ct indtitut d'Economie Ruraie -
’'IER du Madi

14, Mauritanie : Centre National de Recherche Agronomique ¢t de développement Agricole -
CNRADA et Centre Nationa d'Elevage et de Recherches Vétérinaires ~ CNERV.

i 5. Niger : Inditut Nationa de Recherche Agronomique du Niger - INRAN

| 0. Nigeria : Department of Agriculture Sciences, Federal Ministry of Agriculture and Rural
Development

7. Sénégal : Indtitut Sénégalais de Recherches Agricoles - ISRA

18, Sierra Leonc: National Agriculturd Research Coordinating C'ouncil of Serra Leone -«
NARCC

10, Tchad : : Institut ‘Tchadien de Recherche Agricole Pour Développement - ITRAD

2{). Togo : Indtitut ‘Togolais de Recherche Agronomique - ITRA

2 1. République Démocratique du Congo : Institut National d'Etudes et de Recherches
Agronomiques « INERA



Article 8: Membership

Membership status is granted by CORAF/WECARD during its General Assembly. o any
nstitution or National Agricuitura Research System in West and Centrai Africa that makes a
request 1o that effect. after due consideration and accord by the Executive Committec.

Article 9: Withdrawal - Suspension - Expulsion

Any member may withdraw from CORAF/WECARD éfter addressing a written notice lo the
chairman of thc Executive Committee, who immediately notifies the other members and the
I'xecutive Secretary. and the General Assembly a the next session.

Withdrawal notice can be made at any time counting from the date of becoming u member of
CORAF/WECARD. Withdrawa takes effect twelve months after reception of the w ritten notice
to the chairman of the Executive Committee of CORAF/WECARD.

The General Assembly can pronounce the suspension or expulsion of' one of its members
according to the modalities defined in the internal ruies of the Executive Commitice. based on
recommendations fiom the Executive Committee.

TITRE 1II: ORGANISATION AND OPERATION - TOOLS OF (O-
OPERATION

Article10: The organs of CORAF/WECARD are:

The Genera Assembly (GA)

The Executive Committee (EC)

The Scientific and Technicai Committee (STC)
. The Executive Secretariat (ES)

Articles 11: The General Assembly

| he General Assembly is the supreme policy and decision-making and orientation orgarn of
CORAF/WECARD.

Itis composed of:

- representatives of the National Agricultural Research Systems (NARS) comiprising the
National Agricultural Research Ingtitutes, the Universities and other research and training
institutions. non Ciovernmentai Organisations, the private sector, the professional agricultural
organisations
representatives of regional and internationa agricultural research ingtitutions ope ating n the
sub-region with no voting rights;
deveiopment partners with no voting rights.



Missions:
[he missions assigned to the Genera Assembly are to:

ratifies the election of Chairman of CORAF/WECARD, who presides over the Executiv ¢
Committee.
elects the tnembers of the Executive Committee.

- appoints the Fxecutive Secretarp based on recommendations of the Executive C ommitie,
approves the bi-annual programmes and budgets of CORAF/ WECARD.

- validates joint proposals and research priorities.

Operation:

[he General Assembly tneets once evcry year, generally in the country which hests the
Fxecutive Secretariat. The meeting is convened and presided over by thc Chairman of the
fxecutive Committee. The meeting may be organised in anothcr country based ott the decision
of the Generd Assembly. or in case of absolute necessity, on the decision ol the Exccutive
('ommittee.

l'he presence of more than hatf of the member indtitutions is required to convene @ imeeting. {he
decisicns are made on a sirnple majority basis of the voting members.

The Generd Assembly tnay meet in extraordinary sessions upon decision ol the Exceutive
( ‘ommittee. or itpon written request of 2/3 0f its members. The decisions are made on simple
majorit y basis of* the tnembers presetit. and voting.

Absent tttetttbers may mandate other members to rcpresettt them a the General Assembly | ach
member. however. can not have more than one mandate.

CORAF/WECARD may invite at its meetings, as observers, any person or institution concerned
wittt its activities.

Article 12: The Executive Committee

Fhe Executive Committee is the organ controlling and monitoring the implementation of the
decisions of the General Assembly.

C*omposition:
[ he Executive Committee i s composed of nine (9) members:

Sis ( O)representatives of the National Systems elected by the General Assembly :
three (3 ) representatives from agricultural research partners recognised by
CORAF/WECARD. which adheres to its statutes, and are appointed by their peers
one (1 } representative of NGO.
one (1) represetttative of the private sector,
one (1) representative of the professional agricultura organisations (PAQ).



T'he F'xecutive Committee designates, amongst its members. a Chairman and a Vice-Chairman..

the choice of whom is ratified by the GA. The Chairmani s also ¢ ‘hairman of
CORAF/WECARD.
Kole

The responsibilities of the Executive Committee are to:
- proposes a candidate for the position of Executive Secretary to the General Assembly:
- appoints the high-ranking staff of the Executive Secretariat upon recommendation oi the
Executive Secretary ;
ensures the monitoring /evaluation of the Executive Secretariat;
examines and approvcs the annual programmes and budget;
examines and approvcs the annual report and appraisal;
ensures the implementation of decisions of the GA;
ensures the proper functioning of the operational units;
represents CORAF/WECARD at regional and international organisation and donor meetings.

The Chairman of the Executive Committee

co-ordinates the activities of the Executive Committee;

presides over the meetings of the Executive Committee and the General Assembiy
represents CORAF/WECARD at meetings with partners;

draws up the agenda for meetings after consultation with other members of the Exceutive
Committee.

M andate;

The Chairman of CORAF/WECARD. dso Chairman of the Iixecutive Committee. has a iwo-
year mandate. renewable once.

The mandate of the other members is also I'or two years, renewable once with 50% OI° s
members being renewed at each Genera Assembly mesting.

Operation:

1 Jecisions are taken based on simple mgjority of present. and voting members, The presence ol at
feast 2.3 of the memhers of the EC is necessary at a meeting.

In the vase of permanent disability of one or severa members, the Executive Committee can ¢o-

opt other members: such decision will be ratified by the General Assembly.

The Executive Committee meets twice a year in ordinary sessions. It may meet in ¢xtraordinary
sessions a the request of the Chairman or at the request of 2/3 of its members.

"he Chairman may delegate to the Vice-Chairman and/or the Exccutive Secretary or to any othel
member of the | ixecutive Committee certain prerogatives on condition that the later report
periodically to the delegating authority.

ARTICLE 13: The Scientific and Technical Committee

Fhe Screntific and Technical Committee is a consultative organ of the Executiv ¢ Committee.



Composition

It is composed of eight (8) experts from thc NARS and partner ingtitutions recognised for their
expertise:
sis (6) representatives of the member NARS of CORAF/WECARD recognised for theit
scicntific and technica expertise;
on¢ (1) representative of the advanced research ingtitutions:
one (1) representativ ¢ of the regiona and international organisations;

Role

The STC is responsible for:

- review and advise the Executive Committee on matters of scientific quality and the relevancy
of research proposals and programmes;
assist the Exccutive Srcretariat in carrying out its function of organisation scientific meetings
and co-ordination:
evaluate scientific co-operation activities implemented by CORAF/WECARI ). including
scientific  publications:
assigt in the preparation ofthe results of scicntific activities and the organisation of bi-annual
meetings (between the ordinary sessions of the General Assembly).

Mandate

the members ol the STC arc nominated by the General Assembly on recommendation of the
Executive Committee for a renewable two-year mandate.,

{1 meets al least once every year in ordinary sessions and may hold cxtraordinary sessions as and
when necessary. or it may also organise home consulting activities.

The Scientific and Technical Committec may aso. if need be, entrust activ ilies to specitic
working groups either on the request of thc Executive Committee or the Genera Assembly . o
based on its ow n initiative after notifying the Chairman of the Executive Commuittec. T'he
Scientific and Technical Committee gives account on the working groups to the C‘hairman of the
I:xecutive Committee.

Opera tion
The Scientific and Technical Committee designates from amongst its members a Chairman. a
Vice-Chairman and a Rapporteur for a two-year mandate. renewable once. He will be logistically

supported by the Executive Secretariat.

It accounts to thc General Assembly of results of its work after prior transmission of its report {o
the Exccutive Committee.

Ihe agenda for the meetings is drawn up by its Chairman, who informs the Chairman o the
lixecutive Committee.

Article 14: The Executive Secretariat



[t is the body responsible for implementing the decisions made by the Genera Asscmbly

Composition

he ES of CORAF/WECARD is composed of:
- an (1) Executive Secretary,

= a

¢ 1) Scientifc Co-ordinator.

- an (1) administrative and financial manager
- an (1) information and communication manager.

Role

1.

The Executive Secretary

The Executive Secrctary under the supervision of the Executive Committee:

2

supervises the activities of the Executive Secretariat.

ensures the implementation of the decisions of the General Assembly and of the
Executive Committee.

ensures the regular monitoring of scientific activities and auditing of CORAF'WI ('RAD
programmes and projects.

represents CORAF/WECARD in the meetings with partncrs under the mandate of the
Chairman,

manages the human and financial resources of CORAF/WECARD.

ensures efticient management and the proper functioning of the Fxecutive Secretar ia.
prepares the statutory meetings of CORAF/WECARD.

secs to the preparation of programmes, budgets. reports and results to be submitted (o the
Executive Committec and the Generd Assembly;

ensures the sccretariat of thc Executive Committee and the Generd Assembly mectings:
takes part. as observer, in the Scientific and Technical Committeg mectings

ensures proper circulation of information.

accounts {o the Esecutive Committce.

The Scientific Co-ordinator

The Scicntific Co-ordinator under the supervision of the Executivc Secretary:

3.

ensures the w-ordination of the scientific activities of CORAF/WECARD

submits to thc Executive Secretary the annual scientific activities. programme and
projects ,
ensures the secretariat of the Scientific and Technical committee,
sees 1o the quality of scientific publications in liaison with the Scientific and Technical
Committee.

Administrative and financial manager

He/she, under the supervision of the Executive Secretary:



prepares the annual, and the half’ yearly provisional budgets. and the financial reports ol
CORAF/WECARD :

ensures the management (administrative and financial) of the ES:

assists in the management of CORAF/WECARD's tools of scientific co-operation:
support the NARS in the development of budgets and estimates for the joint rescarch

programmes:
ensures the double signature of CORAF/WECARD's accounts with the Execative
secretary.

4. The Information and Communication Manager
He/She, under the supervision of the Executive Secretary:

- supports NARS for the establishment of a consolidated information and communication
systems;

- develops and consolidate the information system at the sub regiond level:

- produces the regional scientific journad of CORAF/WECARD in collaboration with the
scientific co-ordinator:

- responsible for to the regular publication and distribution of journals. reports and other
CORAF documents.

5. This Executive Secretariat staff as specified above is completed by a support staft whose
duties are specified in the procedurd manual.

Mandate

Fhe Executive Sccretary . the Scientific Co-ordinator, the Administrative and I inancial Manager.
the Information and Communication Manager are appointed for a four-year mandate. rencwable
once af ter positive evaluation, and within the limits of the Association’s available means.

I'he staff may. however. be increased in number upon the decision of the General Assembly.

Operation

l'he Executive Secretariat is controlled by the Executive Secretary, who is a senior-ranking
\frican scientist. from a country whose ingtitutions are members of CORAF/WECARD. Hesshe
i recruited by the Generd Assembly on recommendations of the Executive Committee after a
competitive selection of candidates, based on calls made by an ad hoc committee, The | ixecutive
Secretary 1s based at the CORAF/WECARD headquarters.

Article 15: The tools of co-operation

( "ORALI/WECARD has established tools for research co-operation. which are operational units
[ network. base-centres. poles. etc.). The institutional arrangements. administration and
management of cach operational unit will be subject of negotiation between the ditlerent
concerned stakeholders.

1 he statute and thu operution modes of the operational units will be the object of* a contractual
document duly signed by the concerned stakeholders.

TITRE IV: PARTNERSHIP



Article 16: Scientific Partners

On behalt of CORAF/WECARD, the Executive Committee may take the necessary disposition
10 co-ordinate and to co-operate with nationad governmental. internationa. non-governmental
organisations. in conformity with the statutes. The Executive Committee should particularly sec”
lo the adequate representation of CORAF/WECARD at regiond and internationd scientific fora
¢ The Forum for Agricultural Research in sub-Saharan Africa (FARA). and the Global Forum for
Agricultural Research (GIAR).

('ORAF/WECARD will create a Forum with its scientific partners. which is composed of ali the
mstitutions w hich arc not members of the Association, but which co-operate with it.

fts members will define the composition and the mode of operation of the Forum of Scientific
Partners with the Executive Committee.

Article 17: Financial Partners
( ORAF/WECARD will encourage the creation of a Forum of Development Partners
vomposed of all the nationa, regional or international ingtitutions, which contribute to the

tunding ol'its activities based on bilateral or multilateral co-operation.

‘I'he composition and the mode of operation of the Forum of Development Partners are to be
dcfined by its members with the am of co-ordinating their interventions.

TITRE V: RESOURCES - MONITORING - EVALUATION
Article 18: Resources
1 ho resources of’ CORAF/WECARD come from voluntary contributions of its members.
subventions from states/organisations, its scientific and financial partners. donations and
bequests
Article 19: Monitoring and evaluation mechanism
[n order to ensure the credibility and quality of its activities, internal and external scientific,
administrative and financial evauations will be conducted. The Executive Committee will define

the modalities of these evaluations. The results will be submitted to the General Assembly |

TITRE VI: MODIFICATION OF THE STATUTES - DISSOLUTION -
LIQUIDATION

Article 20: Modification of thestatutes
The statues may be moditied by the General Assembly with a 2/3 majority ruling of its member s
meeting and deliberating 0 n a subject, of which the members would have had previous

knowledge on from the agenda of the meeting.

Article 21: Dissolution - Liquidation



[he CGeneral Assembly can, in all sovereignty, decide to dissolve CORAF/WECARD through u
2/3 majority voting of its members. In this case, it designates in its resolution a liquidator with
the most extended power to redise the assets and discharge the liabilities.

The outstanding assets of CORAF/WECARD will be devolved to an Association striving

towards similar goals. The modalities of the liquidation process will be determined 111 the
resolution of the dissolution.

TITRE VII: INTERNAL RULES AND NETWORK CHARTER

Article 22: Internal rules of the operational units

Fhe conditions of the present statutes will be completed by the internal rules of the Execative
Committee. the Scientific and Technica Committee and by the charter of the operational toos.

TITRE VIII: JUDICIAL CAPACITY - PRIVILEDGES - IMMUNITIES

Articles 23 CORAF/WECARD enjoys, on the territory of cach of its members. a .cgal
capacity and necessary privileges and immunities to attain its objective and carry out its
functions.

Such fegal capacity. privileges. and immunities are negotiated on the basis of a document
orepared bv CORAF/WECRAD and ratified by each of the stntes of member institutiorss. The
representatives of member ingtitutions, the persons designated (o be part of thc Sceretariat and
the te¢ hnical and administrative staff of CORAF/WECARD also benefits from these priv ileges
and immunities necessary for freely carrying out their fonctions.

TITRE IX: DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Articles 24: The present statutes abrogate and replace the former statutes. It goes into efiec t on
I he date of-signature.

Article 25 The existing organs continue to carry out their duties whilst waiting for the
i mplementation of the detined organs.

Adopted in Librevi lle Thursday 19 July, 2001.



List of members and their signatures



CHARTE DES RESEAUX

ET BASES-CENTRES

Conférence des Responsables de Recherche Agronomique Africains



b

A. - Présentation Générale de la CORAF

La Conférence des Responsables de Recherche Agronomique Africain:
(CORAF) est un outil de coopération en matiere de recherche agronomique, un cadre d=
concertation, d'échange d'informations et d'expériences. La CORAF repose sur la
volonté commune des institutions membres, de renforcer les systémes nationaux de
recherche agronomique des pays africains et de développer une communauté scientifique
africaine, par le travail en équipes et I'utilisation en commun des moyens et résultats,
l.a CORAF réunit chaque année les Responsables des institutions de recherche
agronomique de vingt pays : Bénin, Burkina-Faso, Burundi, Cameroun, Cap-Ver:,
Centrafrique, Congo, Cote-d'lvoire, Gambie, Gabon, Guinée. Guinée Bissau,
Madagascar, Mali, Mauritanie, Niger, Rwanda, Sénégal, Sierra Leone, Tchad, Togo. it
Zatre.
[.a Conférence peut décider de I'accueil de nouveaux membres
l.a CORAF se donne pour objectifs de promouvoir :

la coopération, la concertation et I'échange d'informations entre les institutions
membres |

la définition d'objectfs communs de recherche
I'2laborauion de projets de recherche communs

la création, ['animauon, le développement de reseaux associatifs et d equipes do
recherche a vocation regionale

la concertation et la collaboration avec les Institutions non membres len Centras
[nternationaux de Recherche Agronomique. fes Orgamsations Regionales v
Internationales et les Bailleurs de FFonds.
Les organes institutionnels de la CORAF sont

la Réunmion Plémére

le Comité de Suivi |

le Comite Scientifique et Techmque

le Secrétariat Exécutif ;

fes Réseaux Associatifs :

La CORAF pourra s'appuyer sur  u n Comité ad-hoc des Donateurs et un fForum ces

Partenaires -

La Réunion Pléniére de la CORAF se tient en session ordinaire unc fois par an en
général la troisiéme semaine de Mars, dans un pays africain. En cas de necessite, elle pewt
se réunir en sessions extraordinaires.

Elle peu| inviter 2 ses réunions les représentants dss partenaires concernes par Ses
activités .

La CORALF est pilotée par un Comité de Suivi de Huit membres (8) élus par fa Reunton
Pléniére. Les membres du Comite de Suivi élisent parmi eux un Président ¢t un V ce
Président Ce choix doit étre entériné par la Réunion Pléniere

1
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! ¢ Président représente la CORAF. Il convoque et préside les réunions plénieres et celles -du € omite de

Suivi. Il s'appuie sur le Secrétariat Exécultif.

I ¢ Comité tic Suivi se réunit au moins deux fois par an entre les conférences plénicres .

[ 4 Réun on Pléniérc examine les différents domines de recherche et définit les priorités communes [ He est
asdée pat le Comité Scientifique et Technique dans ses réflexions . Certaines priorités retenucs peusent faire
I hjet de eréation de réseaux ou de toute autre forme d’organisation appropriée (Projets Re¢gionau v. Péles,

( onsortirtni. ).

i Réun:on Pléniére adopte l¢s rapports d'activités du Comité de Suivi et du Comité

S ientiﬁque et ’[‘cclmique. adopte le progratnnie de travail et le rapport financier et vote |¢
budget .

B. Réseaux Associatifs

1- Définition et objectifs

I Leréseau associatif de recherche est un groupement de chercheurs qui
cnsemble sur un théme de recherche reconnu prioritaire par la CORAF

A ce titre le réseau se fixe pour objectifs :

de renforcer les sy stémes nationaux de recherche agronomique existant. de les
dynamiser et de leur donner une dimension régionale et internationale :

de promouveir 'acquisition de connaissances scientifiques et Iutilisation des résultats :

de fav oriser les échanges entre les différentes équipes de recherche nationales et régionales
« ¢ fav oriser la concertation avec les Centres Internationaux de Recherche
Agricole ((IRA 's) ct les organisatlons régionales et internationales :

- ¢ préparer et de soumettre des projets a des financements, extérieurs :

veuvrent

, Je fav oriser I'év aluation des résultats dans différentes conditions agro-écologiques et soc1o-econon igues

- {¢ faciliter la constitution d'équipes pluridisciplinaires. la formation et |'encadrement des chercheu s

I 21l ex:ste actuellement clans le cadre de la CORAF, Neuf (9) Réseaux associatifs de rechervhe portant sut
I“trachide. le coton. le mais. le manioc. le riz. la résistance a la sécheresse (R3S). les cultures maraicheres,

'clevage et la forét

3] es Réseaux de la CORAF tiennent compte des relations bilatérales et multilatérales des institutions

membres



2, Organisation et fonctionnement des réseaux
2-1. Organisation
| ¢s organes du Réseau sont :

- I'Assem blée Générale
- 1¢ Comité Directeur

I "Assemblée générale est composée du Coordonnateur, des Correspondants Nationaux ¢t d'un ou plusieur »
( orrespondants désignés par les partenaires scientifiques.

I o Comité Directeur est composé du Coordonnateur, de trois membres désignés par ['Assemblce Géndrale,
dun (1) ou de deux (2) Correspondants désignés parmi les partenaires scientifiques. de deux (2)
personnal ités scientifiques extérieures au Réseau. désignées par 'Assemblée Générale, ct d'un t eprdscntant
de donateurs.

(‘haque sy stéme national désigne un Correspondant National par Réseau et I'nstitut dont il rejeve garvantit sa
disponibilité.

L5 correspondants désignés par les partenaires scientifiques , sont membres de I'Assemblee Géncraic, il
p. uvent représenter leurs pairs au Comité Directeur. Ils peuvent apporter un appui scientiligue et
administratit au Coordonnateur dans la gestion clu Réseau .

2.2- Fonctionnement

2.2.1- I'Assemblée Générale a pour mission de définir lespriorites scientifiques et les wrientations dc
r¢ cherche Elle veille a leur articulation avec les activités des autres Réseaux et les partenaires scientiliques
concernés. [lle se réunit une fois tous les trois (3 ) ans sur convocation du Coordonnateur.

2.2 2. Le Comite Directeur assiste le Coordonnateur pour le suivi scientifique et la gestion du Riseau, 1
veille au bon fonctionnement du Réseau entre deux Assemblées Générales. Il se réunit une [ois pac an sur
convocation du Coordonnateur. Le mandat des membres du Comité Directeur e¢st de trois (3 ans
renouvelable.

2.2.3. | .a Coordination du réseau est assurée par un Coordonnateur africain basé dans wunc institution
africaine de recherche agronomique. Il est appuyé par le Secrétariat Exécutif.

2.2 4. L.es Coordonnateurs sont désignés 3 titre personnel, pour un mandat de trois (3 ) ans renoti » elable.
par I' Assumbiée Générale du Réseau, cc chois est entériné par la Réunion Pléni¢re apres accora des
Institutions Nationales dont ils relévent.

2-2.5- Le Coordonnateur doit consacrer une paftc importante de son temps aux activités propi ¢s du Keseau
Les Inst itations Nationales ayant marqué leur accord pour la désignation de leurs chercheurs § e poste.
s'engagent a faciliter. leur disponibilité. En cas d'indisponibilit¢ du Coordonnateur, le Comité de Suivi
JU signera un intérimaire apres avis du Comité Directeur du Réseau et prendra les dispositions utiles ¢n cas
de blocage.



22.6. | es correspondants nationaux appuient le coordonnateur dans le fonctionnement des activites du
reseau. |ls assurent la liaison entre le réseau et les programmes nationaux. [[s sont tenus d'informer les
responsables de leurs institutions d'origine ainsi que leurs collégues de la nature des activité!. du réscau. des
resultats. des orientations et évolutions du réseau

2-2- 7- Chaque réseau publie réguliérement une lettre d'infortnation du réseau.
3- Projets de recherche
3. 1- 'activité scientifique des Réseaux est principalement structurées en themes fédérateurs issus des
programres nationaux. Ces thémes fédérateur< sont tnis en ceuvre sous forme de projets qui prenne til en
compte :
« lus priorités scientifiques dans son domaine. identifiées par I' Assemblée

(iénérale du réseau ;

- {us potentialités de chaque partenaire du réseau :

- les acquis et travaux existants.
3.2- Powr chaque projet. le Réseau désigne un responsable et précise I'objectif scientifique. Ja durce. les
partenaires et les moyens acquis et demandés. e Comité Directeur du Réseau définit la périodicité. la
m¢thodologie de I'évaluation scientifique interne des travaux.
3-3 Le Comité de Suivi de fa CORAF est chargé de coordonner I'évaluation scientifique externe des projets
d. recherche. A cet effet. il définit les termes de référence de ces évaluations et désigne les experts
scientifiques chargés de procéder a celle-ci.

[.'avis du Comité Scientitique et Technique sera sollicité chaque fois que besoin sera
4- Valorisation des résultats

I oy résuliats matéricls et immatériels acquis dans les programmes des Réseaux feront I'ubjet d'ac.oeds
particuliers s'agissani de leur propriété et de la valorisation commerciale des résultats obtenus. Dans cc

cadre. ils penvent étre mis a la disposition de la communauté scientifique internationale.

P résultats scientifiques peuvent étre valorisés par les chercheurs sous forme de rapporis antidels, de
sy nthéses de publications dans les revues scientitiques et de théses.

&, Budget et gestion
& 1-1.¢ Coordonnateur du Réseau élabore le projet de budget annuel qui comprend :
le fonctionnement de base du Coordonnateur :

les dépenses liées 4 'animation scientifique (ateliers thématiques. missions d’experts. te.ut nges de
chercheurs, sé‘jours scientifiques et accueils de stagiaires).

{ " projet le budget est transmis au Comité de Suivi pour approbation et soumission aux Baillcurs de Fonds



5.1: Les projets de recherche élaborés par le Réseau, associant plusieurs partenaires doivent respecter les
procédures de chague Bailleur de Fonds.

{stitution chef de file ou celle dans laquelle travaille le coordonnateur signe une convention avee e
Bailleur de Fonds selon les procédures nationales. Elle peut en cas de nécessité conclure un acword as e foul

autre organisme pour l'appui 4. la gestion.

5.% La gostion financiere du réseau est séparée de la gestion des budgets des institutions d'accueil.

(- Nases Centres

1- Définition et réales

f-1- - Définition

Ul Base Centre est un pole de recherche agronomique d'une structure nationale ouvert a fa coopération
r¢irionale 2t internationale dans le cadre d'un réseau et réunissant des moyens humains financicrs ¢t mate ri&

st “Tisants pour atteindre des objectifs scientifiques dont les résultats sont applicables ou adaptables 3 'autres
pas s avant des préoccupations de développement analogues.

1-1- Roles

[ Eie Base Centre est placée sous I'égide du Réseau et de la structure nationale qui I'abrite
Llie a pour tdle

e mettre a la disposition du réseau des movens supplémentaires pour renforcer une structure nationale
(prersonnel scientifique. équipement, fonctionnement) :

I contribuer au renforcement de la coopération régionale en améliorant les relations :le trav ail des
chercheurs d'une méme région (visites, ateliers,

séminaires. ..) :

J¢ participer a la formation et au recyclage des personnels scientifiques et techniques des pay < dg
la région :

de fourn:r une expertise a des tiers sous forme d’appui ou de consultations :

de favoriser la diffusion de linformation et de la documentation scientifique et technique.
2- Conditions et modalités de création
2. - Conditions

P ur ¢tre ¢rigé en Base Centre, le pdle cle recherche de la structure concernée doit remplir fes conditions
stitvantes :

sbriter une ¢équipe de chercheurs nationaux confirmés, éventuellement renforcée par des nor
nationaux dJe haut niveau accueillis dans le cadre de la coopération bilatérale ou multilatérale:

possédes des infrastructures ¢t équipements adaptés (laboratoire. parcelles d'essais. biblioth:que)



étre en mesure d accueillir des chercheurs ou des stagiaires, disposer de facilites de
communication étre située dans un environnement culturel, social et économique
approprie ;

poursuivre des programmes de recherche d'intérét commun du Réseau.
Peut étre également érigé en Base Centre, un pble de recherche d'une structure nationaie
ne remplissant pas ces conditions mais présentant des conditions agro-écologiques
favorables pour la conduite d’'un theme fédérateur.

Dans ce cas, les modalités concretes d'agrément de la Base Centre feront 'obj2t de
concertation entre La CORAF et ['institution nationale concernée.

2.2. Moddités

Sur la demande de L’institution nationale qui accepte la Charte des Réseaux et des 3ases

Centres, {a Conférence Pléniére de la CORAF reconnait ce pole de recherche comme B ase
Centre.

3. Activités
3. 1. Definition des programmes

1.’elaboration des programmes de la Base Centre prend en compte les données generales
suivantes

les politiques agricoles nationales

les besoins de chaque Etat

les programmes nationaux de recherche

les priorités définies par le réseau

les capacités scientifigues des membres du réseau

les autres dispositifs régionaux ou internationaux dans les pays membres o i
L’ extérieur

Ces programmes visent entre autres, les objectifs suivants :

améliorer le matériel végétal et animal en fonction des conditions socio-
économiques, agronomiques, hiologiques et édaphoclimatiques ;

congtituer des collections vivantes permettant une valorisation des ressources
génétiques disponibles parmi les ingtitutions membres ;

constituer des banques de données et favoriser des études de synthése d'interét
commun :

contribuer a I'information et a la formation des chercheurs du Réseau



3
¥

5. Echanges scientifiques et circulation des chercheurs
L’ingtitution hote de la Base Centre prend des mesures pour garantir :
- les déplacements des chercheurs et techniciens de la Base Centre ;

. les échanges et la diffuson du matérie végétal et animal en collection ou
amélioré

- la circulation de I'information scientifique ;
- I'organisation de séminaires et d ateliers :
- I’accuell de stagiaires et de chercheurs en formation.

6. Validiré

La présente charte adoptée par la CORAF réunie en Pléniere le .a Dakar , abroge cc
remplace le précédente.



e

MODALITES DE MISE A DISPOSITION DU
DIRECTEUR DU CERAAS




MODALITES RE MISE A DISPOSITION DU DIRECTEUR DU CERAAS

fes SNRA membres du CORAF contribueront au fonctionnement du Ceraas par la mise o disposition des
sompitences issues de leurs structures et programmes de recherche. Cette mise & disposition releve du principe de
la mobilité ¢'expertise régionale pour la mise en ccuvre des activités du Ceraas. Dans |¢ cadre de la »ase centre
{ eraas. le poste du Directeur a été crée pour faciliter la gestion de la structure. A ce titre, le Directeus du Ceraas
-era fesigné par le Comite de Pilotage du Ceraas sur proposition du Secrétaire Exéeutif du Corall vn concertation
avee Je Directeur Général de 'Insah.

{elur ci aves l'accord de son institution d’origine. accepte de séjourner pour unc¢ durée de trois ans, renc uy elable
ane Tois. au Ceraas. I est placé dans ces conditions sous la responsabilité institutionnelle du CORAF et d¢ i"ISRA.
{'ette mise & disposition fera I'objet d'un protocole d'accord entre le SNKA dorigine du chercheur. i"isra ¢t le

1 "R AF. C'e protocole précisera les modalités de prise en charge pendant le séjour. et la gestion do la <ari jere
wdnvinistrative du directeur du (eraas durant la période de son absence.

i. Profil

e directeur du Ceraas doit étre titulaire d’un diplome de Doctorat/PhD ou équivalent dans une Jes di sciplines
rrartees au Ceraas. et jouir d'une expérience d'au moins cing ans dans une équipe de recherche pluridisciplinaire. I
JJoit taire preuve de responsabilité et étre capable d'entretenir des relations humaines, qualités indispensables pou
i {ravail av sein d’une équipe composée de chercheurs venant de divers horizons. | doit juuir d une bonne
conninssance des problemes de la recherche agricole au niveau régional et international.

2. 1.ieu d’exercice de mise 3 disposition et conditions de travail

[ ¢ directeur est appelc a travailler dans I'équipe du Ceraas située au sein de I'ISRA ¢t dout les Liborataires
prine paux sont localisés dans lenceinte de 'ENSA a Thiés. Il sera placé sous I"autorité du Comuté de pilntage du
t era . Les moyens de fonctionnement lui seront fournis par le Ceraas qui les budgétiscra dans ses codts de
recherche et de fonctionnement.

3. Durée de mise a disposition

§ ¢ [hrecteur. en accord avec Son institution et selon les modalités contenues dans le protocole " iccurd. s ra mis a
i disnositior du Ceraas pour une durée de trois ans renouvelable une fois. A titre exceptionnel i durée de mise a
dispesition peut étre prorogée en parfait accord avec son institution selon les besoins exprimés par le Comite de
prlotage du ( eraas selon les nécessités exprimées pour cette prorogation.

4. ( onditions de prise en charge et de travail

| e< lonctions du directeur du Ceraas feront I'objet d’'un contrat dont les clauses seront définies i accord avee le
Secr¢taire Exéentif du Coraf. Dans le cas oit le directeur serait ressortissant d’un Snra autre que celui du »énégal.
los fermes du contrat seront négociés en se basant sur les normes du marche international. | Jans Iv cas ou e
directour est ressortissant de linstitution hote, les termes du contrat seront négociés ¢n accord avee le Lirectew
Cienéral. Le contrat sera signe par le Secrétaire Exécutif du Coraf et visé par le¢ Directeur Général de institution
hote,

3. Obligations du Coraf
f o Cowaf doit garantit. les conditions de séjour prévues pour les missions diplomatiques conforniemeni a : accord
du sicge qui le lie a I'Etat sénégalais.

6. Obligations du Ceraas
I ¢ Ceraas dost garantir des conditions de travail permettant 'épanouissement du directeur mis a s disposition.

7. Obligations du directeur

| ¢ directeur se conformera & la réglementation administrative qui régit la vi¢ institutionnelle Jdu Ceraas 11 est
charge de rec hercher des ressources financiéres pour assurer la bonne gestion et fonctionnement du Ceraas, 1
produsra a la 1in de son s¢jour un rapport circonstancié faisant le bilan de ses activités au sein du ( craas ol dressant
les perspectives pour la poursuite des travaux et leur valorisation.



M SE A DI SPCSI TION DES EXPERTS
REG ONAUX




MISE A DISPOSITION ET GESTION DES EXPERTS REGIONAUX

I+ ORAF, doat Iune des missions est de favoriser I'échange d’expertises et d’expériences entre les SNRK A qui f¢

composant, encourage la mobilité des chercheurs des pays qui adhérent a ces principes. La mobilité des clicreheurs

des SNEA membres du CORAF est une des voies qui contribue entre autre a :

+ ombler un manque de compétences cn ressources humaines dans un domaine scicntifique spéciliquy ;

o éve lopper une coopération en matiere de recherche agricole au niveau régional :

o {avoriser I'émergence d’une communauté scientifique autour d'une thématique ou d'un sujer de rechiciche
¢ Tintérét et d’importance régionale reconnue de ses membres.

Cotte m obilité peut étre suscitée dans le cadre des activités spécifiques de recherche menée par une cquipe d un

SNEA »bu en faveur d’'une organisation plus structurée tels les réseaux de recherche associatifs. les poles et
progranymes régionaux de recherche Cette ambition est affichée des ’adoption en 1990 de la charte des résciun ci

des bases centres du CORAF. Mais son application reste trés mitigée en raison des contingences qui entravent
Pemergence d'organisations structurantes comme les bases centres, les poles et progranmunes régionaux. pouvan:
créer un cadre favorable a cette mobilité.

Le CEREAAS. premiére base-centre fonctionnelle et mise en place selon le processus prévu par 1a charte de:,
réscauy ¢f bases centres, expérimente actuellement avec plus ou moins de bonhcur, cette forme de coopération:
régionale.

Aven mergence dc nouveaux outils opérationnels dans le cadre de I'évolution institutionnelle du CORAL 1
cony ient de formaliser les modalités de mise a disposition et dc gestion de I’expertise régionale dans ce contexte
peur ren forcer la coopération scientifique régionale et la synergic entre les programmes nationaux. en vie e L
creanion d’'un espace scientifiqgue Ouest et Centre africain.

RAPPEL DE LA NOTION DE BASE CENTRE

( et Pexpression la plus achevée de la maturité d’'un réseau qui sc concrétise par 'identification d’ une insttation
héte disnosant de compétences scientifiques et organisationnelles reconnues dans un domaine ou unie thén:atque,
ouy erte 2 la coopération régionale ¢t internationale (1 [™ pléniere a Accra, avril 1998). Le CERAAS qui ¢si une
¢raanatis v du programme de recherche de 'ISRA sur la résistance de l'arachide i la sécheresse. est un exemple
conwret le cette notion de base centre. Il est aussi la résultante cle I'évolution du réseau R3S qui est Iinstigateur de
ceile expression

MDA | ITES DE MISE A DISPOSITION D'UN EXPERT REGIONAL

U Ine base centre ou un pble/ et ou un programme régional de recherche est un endroit ou des recherches plus

pointugs sont conduites pour combler les insuffisances des SNRA pris individuellement sur un theme ou
thernal igue bien précise. Ces unités sont la matérialisation de la volonté des SNRA membre dy CORAJ de
disposer d’'une force de neégociation vis-h-vis de nombreux partenaires scientifiques présents dans la sous région.
7" également la plus-value régionale engendrée par cette volonté. Pour garantir le succes de cette entreprise. il
=3l demandé de mettre en commun les ressources humaines, matérielles et financiéres en cet endroif. Dans ce
comexte les SNRA membres du CORAF ont accepté le principe de contribuer au fonctionnement de ces unités
specifiques par |a mise a disposition des compétences issues de leurs structures et programmes de recherche. Ceite
mise a disposition reléve du principe de la mobilité d’expertise régionale pour animer une période bien
{é&:erminde, un sujet ou théme specifique au sein d’une équipe de chercheurs d’une unité opérationnelle telle que
définie plus haut

A ce titre, I'expert régional.. avec I'accord de son institution d’origine, accepte de séjourner pour une dui ¢e d'un au

¢ ‘erans. nlacé sous la responsabilité institutionnelle du CORAF. Cette mise a disposition fera 1"objct i un
sotcolo d'accord spécifique entre I'institution d’origine du chercheur, P'isra et le CORAF. Ce protecole
sr¢cisers les modalités de séjour. de prise en charge de I'expert et de la gestion de la carriere administraiiv ¢ de

Fexpert par son institution pendant cette période d’absence.



CONDITIONS DE MISE A DISPOSITION DE L'EXPERT REGIONAL

1. Profil

{ Cespert églonal mis 4 la disposition du Ceraas doit étre titulaire d’un diplome de doctorat/Phl } cu dipidme
f o aleni et joair d’une expérience d’'au moins cing ans dans une ¢quipe dc recherche pluridisciplinaire I doit
faire prestve de responsabilité et ¢tre capable d’entretenir des relations humaines, qualités indispensables | oy an
v il o0 sein dune équipe composée de chercheurs venant de divers horizons. Il doit jouir d'un¢ b sane

sonuaissance des problémes de la recherche agricole au niveau régional et international.

2. 1 .ieu d'exercice de mise 4 disposition et conditions de travail

Fownert Sgional est appelé & travailler dans I’équipe du Ceraas , située au sein dc I'lsra. Il sera plac¢ sous
Cawonts du Directeur du Ceraas. Les moyens de fonctionnement lui seront fournis par le Ceraas, ju les
budzétisera dans ses colts de recherche et de fonctionnement.

3. Durée de mise a disposition
'eoert régional en accord avec son institution, et selon les modalités contenues dans |¢ protocole I'acceid  sera
a4 L fispositon du Ceraas pour une durée d'un an renouvelable une fois. A titre exceptionnel, la durde e miise
i dispos fon peut étre prorogée en parfait accord avec son institution selon les besoins exprimés par le Dired teus
du Ceraas selon {es necessilés exprimées pour cette prorogation.

4. Conditions d’indemnisation de |’expert régional

Piovnert régionzl mis a la disposition du Ceraas gardera ses avantages salariaux au sein de son instituiio (o of
séachiciora d’un @ indemnité mensuclle d'expatriation. Cette indemnité fera I"objet d unc proposition d 1 directeu:
Ju Ceraas approuvée par le comité de Pilotage.

5. Séjour en famille

Plenocert régionsl bénéficicra de 30 jours de vacances en famille aprés onze mois dc séjour au sein de Finité
waratio nelle. fes frais de vovage du pays d’accueil 3 son pays d'origine seront a [y charge de ["unsté
opératiormelle.

6. Obligations du Coraf
{ ¢ Corat doit gerantir les conditions de séjour prévues pour les missions diplomatiques conformément § © aceerd
du sicge qui le lie a I"Etat sénégalais.

7. Obligations du Ceraas

I'e Cerane doit garantir des condition< de travail permettant I’épanouissement de Pexpert mis & sa dispositic |

8. Obligations de I’expert régional

I “exnert régional placé sous l'autorité du directeur du Ceraas sc conformera § la réglementation admiinsstratis o 2n
igieur bing Uinstitution hote cn occurrence 1'Isra, et qui régit la vie institutionnelle de |*unité. Il produira 3 1.1 #in
¢ sen scjour un rapport circonstancié faisant le bilan de ses activités de recherche au sein de |'unité <t dressar tles
perspectives pour la poursuite des travaux et leur valorisation.



[LE COMITE DE Pl LOTAGE DU CERAAS




MISE EN PLACE DU COMITE DE PILOTAGE DU CERAAS

Préambule

o Centre d7¢tude regional pour "amélioration de I'adaptation a la sécheresse (Ceraas) ost un iavoratoire
national a vocation régionale. placé sous la double tutelle institutionnelle de Plsra ot du Coral” ¢i basé aw
Séeegal (voir protocole draccord entre e Coral et Ulsra). Il est un base-centre du Conscil Ouest o Centre
Africain pour la recherche et le développement (Coraf/Wecard). spécialis¢ dans 1o thématique de
Parelioration de adaptation des plantes cultivées a la sécheresse (voir charte des réscavx ¢ bases
centres).

[ ¢ «eraas trouve son origine dans le laboratoire de physiologic végétale de I'lnstitut séndgalais de

recherche gronomique (Isra). Le centre s'est vu par la suite confier, par le Coraf ¢t le Cilse le manda

regronal d'ouvrir son expertise aux pays de la sous-région. Au plan nationd, il conduit pour L compie dv
Plsiao le programme de recherche dans la thématique traitée, dont les activités sont soumi ses aus
maodalités e controle. de suivi e d'évaluation de I'lsra. Au plan régiona et international il condu: des

acty ités de recherche. de formation par la recherche et de formation dipdmante. o ¢ dlaboration aver
FUgversité Cherkh Anta Diop de Dakar (Ucad). 'EEcole Nationale Supéricure d” Agreulture Jde | hies
fEnsa) et s equipes des universites et des centres de reciciche dans fa sous-iégicn ooaa Nor raitant
méme thératique.

Deputs sa création en 988, le Ceraas a acquis une grande expérience dans son domaine de complience. 1l

dispose d” me équipe screntifique constituée des chercheurs nationaux. régionaux ¢t infernationaux. ¢t a
constitud ane communaute scientifique reconnue autour de la problématique scientifique fide a la
résistance 3 la sécheresse des cultures vivrieres de la sous région. 1 es résultats des tray aux i recherche
du Ceraas sont actuellement utilisés par la vulgarisation ¢t appliqués aux plantes (arachide nidhé. mil.
sor tho 1 dlimportance capitale dans I'dimentation des populations des pays situés o zone seche. Il 5

éoalement développé un modele de prévision des récoltes qui est actuellement utilis¢ par le Séndgal dan s

la } roduct or: arachidi¢re Iinfin. ¢n matiére dc développement dc ressources humait-w. fe Ceraas 2 réalise
plis de de i cent missions de recherche et de formation a 'mtention des chercheurs venantdes pavs de Ly

sous région membres du Ctoraf’ et du Cilss.

Nécessité de eréer un Comité de pilotage

I ¢ caractere spéetfique des activités menées par le Ceraas (nationde & vocation régionale) ins: que
I"a. croissc ment du champ de partenariat du aux demandes exprimées par les partcnaires au no vearn
internatiorial. militent en faveur de la mise en place d'une instance de gestion adminisirative ¢
st itutionnelle, rapprochant les tutelles du Ceraas. Cette instance garantira au Ceraas la transparence dans
la +estion de ses ressources (humaines ¢l financiéres), et lui permettra d'asseoir sa crédi bilit¢ scientifique

aux plans régional e international



Le Comiié de Pilotage du Centre d’étude régional pour ’amélioration de adaptation a

In sécheresse (CST-Cernas)

aeréation dun Comité de Pilotage du Ceraas a &€ approuvée par e Comité Fxde ati [du Corai” fors de su
réarion annuelle qui s™est tenue & Praia, Cape Vert, du 22 au 24 janvier 200 |
Composition
i ¢ Comité de pilotage ¢st composé comme suit
o |¢ Direc teur Générd de 1'lsra, Président.
» ¢ Direc teur Générale de I'Insal/Cilss ou son représentant,
» un membre délégué du Comité Exéeutif du Coraf.
s l¢ Secrétaire Exécutif du Coral
#1 ¢ Directeur du Ceraas assure le secréariat du Comité de Pilotage.
Role
[.¢ Comité de Pilotage est chargé de :
cetller o la mise @ disposition des moyens appropriés pour le bon fonctionnement administ at ¢l
scientitique du Ceraas ;
rcpprous o par délégation. au Directeur d u Ceraas, fasignatuic des cony enions particliicies
nveauy régional et international dont le montant est inféricur ou ¢gal 4 30 millions de franc €4
*Peur les montants supérieurs 4 50 millions dc franc CTI'A, la Sgnature des conventions particu [eres seru
assurée par le Secrétaire Exécutif du Coral
* approws cr les projets de budget annuel des activités. les rapports techniques. financiers et d aucit
* designer le Directeur du Ceraas aprés 1'appel a candidature lancé par le Secrétaire Ixéeutii da ¢ eral
¢n concertation avec le Directeur Général de I'INSAL | .
« approuver la désignation des membres du Comité Scientifique et Fechnique du ¢ eraas ((S 1 du
( “2raas) sur proposition du Secrétaire Exécutif en concertation avec le directeur du ( ‘craas :
¢ upprouver les comptes rendus des sessions du CST,
Fonctionnement
s e Conuté se réunit sur convocation dc son président cn concertation avec le directeur du (eraas .me
fois I an.
* | ’ordredrt jour est établi par le président cn concertation avec le directeur du (eraas.
= ¢ Comite peut sc réunit en séance extraordinaire a 'a demande d’au moins trois de SC-, pienibs os.

» | es sessions du Comité de Pilotage ne pourront valablement se tenir que si au moins trors de ses
membres sont présents.

* In cas d’'empéchement du Président, le membre délégué du Comité Exécutif du Coraf préside les
reunions du Comité de Pilotage.
* [ es fonctions des membres du Comité de Pilotage ne sont pas rémundérées.

1 tes couts afférents 4 la participation des membres aux réunions du Comité (billets d wvion ¢t
mdemnité de séjour) au siege du Ceraas sont imputés au budget du Ceraas.



LE CONSEI L SCI ENTI FI QUE ET TECHNIQUE Dt
CERAAS




Le Conseil Scientifique et Technique du Centre d’étude régional pour 'amélioration de

'adaptation a la sécheresse (CST du Ceraas)

o ST da Ceraas cst un organe externe congu €t mis cn place pour aider € suivie {organi sation e
["év aluation des activités scientifiques et techniques du Ceraas.
Composition
“¢ CST du Ceraas est composé de 7 personnalités scientificlucs indépendantes. extérieures su € eraas.
¢ flles wont choisies sur la base de leur excellence ¢t de leur renommée dans la discipline ou clles
exercent, ans que pour leur expérience dans la gestion de la recherche agricole «t ie tansicr t de

rechnologies.
+ Iilles siégent a titre personnel, comme personnalité scientifique qualifiée.
» ° es membres du CST sont désignés par le Comité de Pilotage du Ceraas sur proposition du Secreiaire

“xécutif en concertation avec le directeur du Cerass.
s eur ttrandat est de deus ans renouvelable une fois.
o | es membres disent un président. dont le mandat est de un an non-renoun clable.
n rois observateurs permanents, le directeur scientifique de I'lsra. le coordonnateur scier i i1 ue du
( ‘oraf ¢t le coordonnateur du réseau R3S. assistent aux réunions du CST.
» | ¢ secrétariat est assuré par le directeur du Ceraas.
Role
# e (S est consuli¢ sur les programmes de recherche et de formation du centre. et donre son av is s
our contenu ¢t les modalités d exécution.

« || I'ait des rccommandations sur le programme scientifique. afin qu’il soit cohérent svec ies
problématiques régionales et nationales.

[l peut formuler des propositions relatives aux stratégies de renforcement du partendriat scic ntifique
du Ceraas.

¢ |l propose des criteres d évaluation des programmes et une politique d'équipement scier i lique du
(‘eraas.

Fonctionnement.

» | ¢ CS?Tdu Ceraas se réunit sur convocation de son président en accord avee les instances o tatelle.
t‘oraf ¢t Isra, et la coordination du réseau R3S, une fois I'an.

« | 'ordre du jour est établi par le président en concertation avec le directeur du Ceraas.

s | ¢ CST peut se réunir en séance extraordinaire a la demande des 2/3 de s¢s membres.

= <¢$ réunions ne peuvent sc tenir que lorsque les 2/3 de ses membres sont présents.

» ¢ directeur du Ceraas sera chargé. sous |'autorité du président du (‘ST. de ['élaboration ot do la
tinalisation du compte rendu.

= ¢ compte rendu du CST sont transmis aux CST de 'Isra pour information.

= ¢ (ST du Ceraas est considéré comme un groupe spécidisé. jouant un role de conseil pour le CST
Ju Coraf.

» | gs fonctions des membres du CST du Ceraas ne sont pas rémunérees.

* i es coits afférents a la participation des membres aux réunions du Comité (billets d av ions et
mndemnité de s§our) au si¢ge du Ceraas, sont imputés au budget du Ceraas.
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PROCES VERBAL DE LA lé&re REUNION DU COMITE DE PILOTAGE DU CERAAS
20 juillet 200

Ont assiste a la réunion :

o Dr Papa Abdoulaye Seck. Directeur Général de I'lsra, Président du Comite :

» \]. Lamabao Nétoyo. représentant du Directeur Général de I’Insah, membre :

e [)r Ndiaga Mbaye, Secrétaire Exécutif du Coraf, membre .

o 1)1 Paco Seremé, Dirccteur Général de I’Inera, membre délégué du Comité fxécutif :
o [)rHarold Roy-Macauley. Directeur du Ceraas, assurant le secrétariat ;

¢ 1)r Adama Traoré, Président du Comité Exécutif du Coraf, observateur.

I ntroduction

P4 ~funion s"est tenue en marge de la 2°™ réunion de I'Assemblée Générale du Coraf le 20 ju:llet 2001 .
parir de 8h 30, a I'lotel Rapontchombo a Libreville. Le Président du Comité a fait une introduction e
préuisant lo contexte de la réunion.

Oi-dre du jour

Le projet d’ordre du jour a été adopté aprés amendement.

Mise en place du comité de pilotage du Ceraas

J ¢, omit¢ de pilotage a ¢t¢ mis en place. Son role et fonctionnement ont ¢t¢ examinés et adoptés. | e .
amendements ont porté sur :

v larnéeessité de créer un comité de pilotage :
v laconvocation et |'éablissement de I’ordre du jour.
L.¢ Consell Scientifique et Technique du Ceraas (CST du Ceraas)
b erroles et fonctionnement du CST du Ceraas ont été examinés et adoptés par Ic Comité de Pilotage.
|.es amendements ont porté sur :
* Inraison pour la conception du CST du Ceraas,
le randat du président du CST du Ceraas,
s |a ¢ onvocation et I’ éablissement de I’ordre du jour:
¢ |a désignation des membres du CST du Ceraas,
v |aprise en charge des membres du Comité.
fe lien entre le CST du Ceraas et celui de I’Isra et du Coraf.
I e personnalités scientifiques suivantes, identifiées suite a I'examen des dossiers de candiduature par 1.
Sec rétaire Exécutif du Coraf en concertation avec le Directeur du Ceraas. ct proposées au Comité d.
Pilolage. ont éé retenues comme membres du Conseil :
. Dr Michee Bassey, Rodale International
v Dr Michael Bottger, Université de Hambourg
»  Dr Dave Haris, Center for Arid Zone Studies, Université de Pays de Galles
* Dr FHorent Maraux, Cirad
*  Dr Rodomiro. Ortiz IITA
* Dr Zoumbiessé Tamini, Université de Ougadougou
» Dr Yasmine Zuily-Fodil, Université de Paris 12.

Personnel national du Ceraas
| ¢ Comitc a @@ informe des initiatives prises par le Directeur Générdl de I'lsra de rapprocher fe Ceraas
I"ingtitution héte. Ceci a &é marqué notamment par :
*  [assistance financiere accordée au Ceraas pour son fonctionnement,
. la participation du directeur du Ceraas aux réunions de co-ordination de !’[sra.
o T"accord du directeur de I'Isra pour signer les contrats a durée déterminée du personriel nationai du
Ceraas, pour la durée de la convention du FED 8. avec reversement des salaires prévu:; dans I¢ cadi:




du financement FEDD 8 (PARAO) a |’Isra. Les agents seront classés conformement aiix
rézlementation de |’ établissement de [’Isra. En fonction de la disponibilité des postes et des
ressources sur le budget national, des contrats a durée indéterminée seront signés.
Altocation d’une prime Cernas
Fn plus des activités de recherche et de formation conduites au niveau nationd, fe personnel di Ceraas sou
qu-tidiennement et fortement impliqués dans les activités de recherche et de formation aux niveaux sous
ré: tonal et international, permettant un renforcement de la capacité scientifique ct iechmique Je la sous
rée on. | es soucis de maintenir I'équipe ayant un tel caractére specifique au sein du Sara. doni la plupart .
ete recrut? et formeé au Ceraas durant la premiére phase de projet, afin d'assurer la poursuite . terme de i
deiixieme phase de consolidation du projet, a éé exprimé. A ce titre, le principe de I'accord au personnyi
national du Ceraas d'une prime mensuelle. permettant o assurer une motivation ¢t leur sauvegarde, @ ¢ic
proonosé ot retenu. Cette prime, déja budgétisée dans le cadre du financement du [} D § {PARAQ), sera
pavée dircctement par le Ceraas.

Expert Reégionad du Ceraas

[ ¢+ modalités de mise & disposition de I'expert régiona du Ceraas ont éé examinées o adepiées par ¢
Comité de Pilotage.

[ . imendement a port2 sur le protocole d'accord de mise a disposition de I’ expert.

Directeur du Ceraas

I'¢ s modalités de mise a disposition du Directeur du Ceraas ont &€ examinées et adoptees par fe Comite e
Pilotage.

| ¢s amendements ont porté sur :

« laprécision de la création d un poste de directeur,
*  |a Jurée du contrat du Directeur.
* |ec conditions de prise en charge et de travail du Directeur du Ccraas.

Fe € omitd a approuve le principe de Iétablissement d’'un contrat pour une durce du trots {3 ) ans. pow
Iactuel directeur du Ceraas. Dr Harold Roy-Mncauley. prenant effet du 1 ' juillet 200 | Ce contrat scra sigt
P le Secrétaire Executive du Corafet visé par le Directeur Générale de I'ingtitution hoie, Isru )
Budgets prévisionnels
[ ¢ budgets prévisionnels consolidés du Ceraas. pour les périodes de 2001 a4 2004 ¢t de 2001 a 2002, ont ¢k
approuves.
Cenendan. fe Comne a recommandé que la présentation du budget soit plus dctaillée pour per s netire anc
plus grande lisibilite
Recherche des fonds pour la pérennisation du Ceraas
[ ¢ Comite a approuve le principe de mise en euvre des démarches ct des mécanismes poul

v [acquisition des fonds permettant e fonctionnement du Ceraas pour fa période de jany icr a

2002, au cas ou il vaura un retard dc mise & disposition des tonds par la délcgation Ju F ED 8
Dakar,

3 un fonds de dotation a partir de I'année 2004, contribuant & I'assurance de 'a porernisation d .
('eraas.

fo Comitd a recommandé que la tache de recherche de fonds pour le fonctionnement du Ceraas 0+
clasrement indiquée comme une des obligations du Directeur du Ceraas dans le document -+ Modalités d.
mi=¢ a disposition du Directeur du Ceraas ».

Divers
Ricn a signaler

[L.a scance 2 éte levée a 9h4 >,



Ont assisté i la reunion

' Di Papa Abdoulaye Seck

Mr Lamabao Netoyo

<Dy Ndiaga Mbaye

Dy Paco Seremé

- Dr Harold Rov-Macauley

Dr Adama Traore

v ™

Signature
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