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STATUTS



PREAMBULE

I (Y r~~p~mabl~~ de la r~,xh~r~l~~  ;igricole  regroupés  au sein du Ctrnscil Ouest ct (‘wtx :\fi,icaiil
p.  ar 1~1 ~whcrche et le 1 )~~cloppcnxxt  Agricoles (CORAF/WECARD).  qui est une illstancc di:
c~wccrtation et de coop~~ration scientifique sous-régionale ayant pour vocation dih  r~ifi~cci.  ICS
t.ipacité  \ nationales de rcxhxchr:  pour le dé\.cloppement  économique et social dc x.4: ~~~utbt~s.

(“onscicnts  de la nécessité dc  construire de vhitablcs systhes nationaux 4~ ~clwch~s
a+x)lh

Soucictls  clc  ïeIc:vrr 1~3 dCfï5  persistants que sont. la skurité alimentaire.  la &gr,t&&~l~  dc
1’;n~.irl~lln~nlc‘nl. lu hiw dc lu productivitC  agricole  ct la diminution de la coinp:liti\.itc (IL>.<
px)duits sur les marchés régionaus  et internationaux,

Désireux de fikc fàce ails  nouveaux enjeux ausqucls  leurs institutions son; corifiontth pour
d ..IIK  pgrt répondre à lu demande exprimée par Ics  Ministres de l’Agriculture (1~ I‘.Ifriqw CI~
I’r  hcst (St du (‘entre regroupks au sein du Conseil. et d‘autre part garantir I’adkquation cntrc kn
ai.!ivith et Ics  priorités dr chacun des pays de la sous r&iort,

Décident & procéder 5 une restructuration de leur association et de modifier  leurs wtuts pw
améliorer  l’organisation ct Ic mode de fonctionnement du Conseil afin dc: promouvoir
I’~mr:rgcncc d‘une commurlautk  scientifïyuc  africaine mobilisée autour de la problknlatiqw  du
di~~~clop~  ~mcnt rural et pius ou\xrl  à la coopération régionale et internationale.



TIT’RE 1 : FORME - DENOMINATION - MISSION - OBJET - SIEGE -
DUREE

,Articlc 1 : Forme

1’ est 18w6  entre I~X adlkcnts aus  présents statuts une association intcrnational~  d& larC:e ;I bu:
ntln lucratif’ régie par les présents statuts.

! ‘:~ssoc~a~ion x rker;~ lc droit de collaborer avec toute organisation fwnal‘ric~~in~ :)II

i!lternationalc  poursuivant des buts similaires.

1 ‘Ic  est intfCpel~dante de tout parti politique et de tout groupement syndical r)u rcf i,gieii:\. 1 :ri
ci wit!!qu~nCê. clic interdit  toute discussion à caractt:re syndical  ou politiqw ct ioutc
cfiscrinlination baske sur Ic sexe. la race et Ics  conviciions philosophiques de ses n~~‘ml-~~.

Article 2 : Dénomination

I <i d~no;iiinatic?li i!e 1’Aw)ciation est : Conseil Ouest et Centre Africain pour la  Recherche ct
1~  Développement  Agrico les  ~‘11 français et  Mlcst  and Central  African Council for
:$gricultural Rcscarch and Dcvclopment  cn anglais. I<llc  a pour sigle : CORAF/W11CAliD.

Article 3 : Mission

I ;I mission du C’ORAf~/WECARI)  est :

8 d’améliorer l’efficience et I’effïcacitk de la recherche  agricole en Af’rique dc 1-t kst ct du
( ‘entre çn contribuant à la construction et à la consolidation des capacités des Sq:stkrncs
iationaux de recherches agricoles (SNRA),  ZI travers la coopération entre ses mcmi>rcs.
1~s partenaires au développement, les organismes régionaux et internationaux. lc secteur’
pi 1.6 . les organisations Iîon-gouvernementales. les utilisateurs des résultats d2 la
recherche d’une part,

8 de consolider la place de fa sous-région Africfuc de I*Ouest et du Centre cl;tns Ic conrchte
de fa recherche er du développement agricole international, d’autre part

Article 4 : Objet

1 c C’ORAf~!WEXAKD, dont le mandat est de mettre en couvre la politique de recllcrche  agricole
nyionalc définie par le ; autoritts politiques des pays dont les institutions sont mcmbrc:i,  SC
dr,nne pour objectifs de :

0 fwmouvoir la coopération , la concertation, l’échange d’informations entre les x nstitui ions
membres d’une part et les partenaires d’autre part :

8 d2finir  des objectif> et. priorités de recherche communs à l’échelle sous-rcgionalc  lit
rZgionale  ;

8 servir d’instance de consultation pour toute recherche menée par les organisarions :S~U-
Ggionales.  régionales ou internationales intervenant au niveau de la sous-régiolk:

8 élaborer des proi:rammes  communs de recherche pour renforcer la compfi:,mcntaritG des
activités entre le C’ORAF’/WECARD et ses partenaires ;



a lmnioriiser les arti\%&i des réseaus  de recherche existants ct de faciliter 12 CrtJation C~C
110uvcaus rkseaus  régionaux ou de toute autre unité opérationnelle  dc ic&crc.ix  II
c anictkrL règional.

Article 5 : Siège

1 C~l  siPgc  du COR.:!F est établi a lkkar (RCpuhlique du Sénégal). S’il est néccssairc. l’;tssr)ciation
l!i~ut. à 1 I majoritk  des deux: tiers (2/3) dc SÇS membres. établir son sicge dans un ;tutrc pays dorât
t11ic  ou plusieurs institutions sont membres du CORAF/WIICARI~. Le COIL\l:  ‘Wl:C./\Rl)
It;gociela  avec le pays hote un Accord de Siège conformément ~U:T lois et règlements  211 \Gguwl
dans ce pays.

Article 6 : Durée

1 ;t durét  de l’Association est illimitée.

TITRE: Il : C:OMPOSITION - ADHESION - RETRAII

Article 7 : Composition

1 .i’s n~e~nlx~s du ODRAF/WE.CARI1 sont les systèmes  nationaux de rechcrchc  :i;ricolc:,  011
i~4~utic‘rns nationales dh:  recherche agricole  ayant participé à sa ckation Ic 15 I~X~<  j 98” ou
a:, ant adhérk depuis aux présenls  statuts.

I .:‘s mcn~bres dc la COR.91: au moment de l’adoption des présents statuts sont :

1 Bénin : Institut National de R&erche Agricoles du Bénin - INRAB
3 Burkina Faso : Instirut  de l’Environnement  et de Recherches :1gricoles  - INERA
T Cameroun : Institut de Recherches Agronomiques pour lc Développement dl1 (‘~mlcroun -

IRAI)
4 Cap-Vert : Instituto Vacional de Investigecao  e r)esenvolvimento  :\grkio .. INIDA
-? Centrafrique : Institut Centrafricain de la Recherche Agronomique - ICRA
(i Congo : I>él&~tion (;énérale ;i la Recherche Scientifique et Technique - DGKSI‘
7 Côte d’ivoire : Centre National de Recherche Agronomique - CNRA
8 Gabon : Institut de Recherches Agronomiques et Forestières du Gabon - IRAk
9 Gambie : National Agricultural Research Institute - NARI
10. Ghana: Council  for Scientik and Industrial Research - CSIR
1 1. Guinée  : Institut de Recherche Agronomique de Guinée - IRAG
1.1.  Guinée Bissau  : Instituto National de Pesquisa A@ria - INPA
1 :. Mali : Comitk National de la Recherche Agricole - CNFL4 es Institut d’l~konomi~ Rur;tle .

t %1. Mauritanie : ( ‘entre National de Recherche Agronomique et de Développement  .++y icole -
CNRADA ct (.‘cntrt*  National d’Elevage et de Recherches Vétérinaires -. CNERV.

lu<. Niger : Institut National de Recherche Agronomique du Niger ” INRAN
10~ Nigeria : Ikpartment of Agriculture Research Sciences, Federal Ministry  01‘ ~‘igriculturc and

Rurai Development
1 7. Sénégal 1 Institut Sénégalais de Recherches Agricoles - ISRA
1 !i. Sierra Leone: National Agricultural Rescarch Coordinating Council - NARCC
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1’1,  ‘I’chad :  : Institut I-chadien de Recherche Agricole pour Ic Développement - ITRAlj  . (:L
1 .aboratoirc de recherche vétérinaire  ct zootechnique de I:archat  -LI~V%

110. ‘I’ogc) : Institut Togolais de Recherche Agronomique - ITRA
1’ 1. République  Dbmowatiyuo  du Congo : Institut National pour 1’Etudcs CI la licchcrci~(:

Agrc>nomique INEXA

Article 8 : Adhésion

1 .i qual4ttJ dc nlembrc  c:; t reconnue par le (‘ORAF/WECARD  rtiuni cn Assembk  gc~rC~.~ll~  11
Ililltc iI1 ititution  n;itionalcr ou système national de recherche  agricole d’Afrique dc l’~~~u~~st (‘1 JLI
( ‘vntre riui cn l’ait la demande,  après avis favorable du Comité Exécutif.

l-\rticlc 9 : Retrait - Suspension - Exclusion

‘1 (MI. m~wbre peut SC retirer du CORAFDVECARD après notilication  écrite au p~i’s~dwt JL
(‘:~mité Eskwtif qui e11 al-ise aussit6t  les autres membres et le secritaire  esticutif  ct inl;)rnlc,
l’:\ssemhlk GMrale à sa prochaine séance.

1 *I notilication  dc retrait peu1  intervenir ;i tout moment à compter de la date cl’aclh~sic~rt ;IL.
( ‘i)KAl..‘\I’I-:CARI). 1 x retrait prend effet douze mois après la date a laquelle la I atilic;\tirjr?
c,rite  par\,ient au Prèsid~nt du Comité Exécutif du CORAF/WECARD.

I ‘~~ssen~bl~c  (XnCwle  peut, sur proposition du Comité Exécutil’, prononcer la .susl)<ltsi(lbt ~IL
I’.sclusiiw  d’un dc ws wmbres suivant 1~‘s  modalités définies dans le règlcmcnt  i:~thicar  JG
( :)mité E&uril:

TITRE III : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT - OUTILS
DE COOPERATION

:trticlc 10 : Les organes du CORAF/WECARD sont :

1 L’Assemblée Générale (AG)
7-. Le C’omité Exécutif (CE)
3 Le C‘omité Scientifique et Technique (CST)
4 Le Secrétariat exécutif (SE)

Articles 11 : L’Assemblée Générale

I ‘Assemblée géntirale  est l’organe suprême de prise de dkcision e t  d’r~wiclltaiion du
( (.)RAF’WECARD.

I‘lle est composée :

- des veprésentants de,; Systkmes  Nationaux de Recherche Agricole (SNRA) comprenant  ICI
Instituts Nationaux de recherche Agronomique, les Universités et autres Institutions  de
rechcrchc et dc formation. les Organisations non ~OUVeI’neme~ltdeS.  le Sect.cur I’rivC, 12s
Organisations professionnelles Agricoles ;



des yrkçntant:; dc.;  institutions Idgionales  ct internationales dc rccherchc agricc,lc c)pi:r;uit
dans la sous-région avec voix non délibératives ;

- des partenaires  au développement  avec voix non  délibérative

Missions :

I cs missions assigkes il l’Assemblée Générale sont :

_ d’élire le Pr5sident du ~‘ORAI~/WECARl) qui préside le Comité Exécutif.
- d’élire les membres du ComitC exécutif
I nommer le secrétaire exécutif  sur proposition du Comité Exécutif
- appr:wer les progammes cl.  budgets bi-annuels du CORAFIMTX4Rl~
- valider les propositions et priorités de recherches communes.

Fonctionnement  :

1 ‘Asscn~blk  (;cnclralc SC’  kunit une fois tous les ans cn génCral dans le pays qui ;11wtc  Ic .iC;g,c
C;i Secr.k~riat tbskutif.  sur convocation du Président du Conlit exkutif qui w ;I~S~I c 1.1
p&idcncc  I,a kuninn peut étrt: organisée  dans un autre pays sur dkision dc: I” \swmbik
( ?nCral~~ OI.~ en cas de fow m@urc sur dkision du Comité exécutif.

l’;\ur se +Unir. la prksence de plus de la moiti6  des SNRA est requise. Les décisions sctnt  pri:>c: ,i
1;: mqjorité  simples des membres votants.

1 ‘.ksenlblCe  Gi:n&-ale peut se réunir en session extraordinaire sur dkision du ( omiti;  lkc.c’u;il’
(7 sur tiemancl~ krite des 2/.‘,  des SNRA membres  ..1 . 1,~s décisions sont prise> %i  la lna~i~wit~
srmple des membres présents et votants.

1 LT  membres absents peuvent donner mandat à un autre membre pour ILY rcprknw Zi
l”J\ssemblée Générale. Chaque membre ne peut recevoir plus d’un mandat.

1 tb C’ORAI~IW~:C.I\I~I) peut inviter à ses rèunions, en qualit d’observateur. toute p~w~nn:  ou
icr3itution concermk  par ses activités.

Article 12 : le Comité Exécutif

1 C*  ComttC Esécutii‘est  l’organe dc: contrôle et de suivi des décisions de l’Assembl&  (;l.ntiral:

C.‘omposition  :

l 1’ Com;ti; Exécutifest  composé de 9 membres des systèmes nationaux de recherche  agricole  :

I six (6)représentants  des inst.itutions nationales de recherche et de formation agrir:ol<s élu:; pu
YL4ssemblée Générale:

- t rois  (3’) représent;mts  des partenaires de la recherche agricole reconnus  p;ir 1~
CORAF/WECARD  et adhérant à ses statuts, désignés par leurs pairs :

l 1 représentant des ONG,
l 1 représentant du secteur privé,
* 1 représentant  de:; organisations professionnelles agricoles (OPA).



’ 1 d&igw lmmi SC!i mcInhreS il11 Président ct un Vjcc-Pr&ident  dont ]e chois  est ;iltL.ril;G ]~LLl~
!‘:IG. 1,~ I’rCsident est aussi celui du CORAF/WECARD.

Rôle  :

i .,c  Comité Ilxhtil’ est chargé de :
proposer  à 1’ AssemblC générale un candidat au poste de Secrktairc  exécutif‘ :

- nomnwr  les catircs du Secrétariat exécutif sur proposition du Secrétaire eskcut if :
. assurer lc siiivin’évaluation du Secr&ariat exécutif  ;

exarnincr  et approuver  les programmes et budget annuels ;
- exanliner  et approuver le rapport et le bilan annuel ;
- assurer ]c suivi des décision de 1’AG ;
- veiller au bon fonctionnement des IJnitci-s  opérationnelles ;
rcprknter 1~ CORAF/WECARD  d a n s  l e s  a s s i s e s  des o r g a n i s a t i o n s  règro~:alc; Ls~.

internationales et auprés  des bailleurs  de fonds.

I ,c Président du ComitC  exécutif

= i:oo~~o~me  les activitès  du Comité exécutif.
- préside les réunions du Comité exécutif et de l’Assemblée Générale ;
- reprcsente le <‘ORAF~WEÇARD  auprès des partenaires ;
- arrcti’ 1~‘ pro.itbt d’ortlrc du jour des rkunions après consultation des autreb nl<mbrc< JL:

Comitk cxfcutif.

Mandat :

- IX nlandat  du PrBsidenf du (i(.)IIAI:I~~‘E:C‘ARD. président du Comité exécutif est JL’ cm?. ;NS

renouvelable une fois.
Le mandat des autres membres est aussi de deux ans renouvelable une fois ~\>CC ci~al~gcnwnt
du 1 ‘3 dc  ses membres IL  chaque session dc l’Assemblée Générale.

13  onctionnement

1 I:S décisions wnt  prises à la majorité simple des membres présents et votants. La pkserice  d’.iu
moins 2,‘? des membres du CE est nécessaire.
I,:I cas d’indisponibilité permanente d’un ou plusieurs membres, Ic Comité exécutiI‘ pcwt  CC)C~I~P

d’autres mcmbrcs : cette décision sera entérinée par l’Assemblée Générale.

1 1 % (‘omit6 llxkutif‘ se réunit en sessions ordinaires 2 fois par an. ]l peut se réunir en sccsion
c ~traord~nairc sur con\rocation de son Président ou à la demande de 213 des ses mcmbr~s.

I cb  Présiknt peut déléguer au Vice-Président et/ou au Secrétaire exécutif ou à tout autre :netnl-rc
du C’om:tf exécutif certaines prérogatives. ü charge pour ces derniers de rendre pCriodiquctncnt
cf.mpte  a l’instance délégataire.

I’:rr ailleurs.  concernant la représentation du ComitC exécutif par ses membres à &lfércw:s
irl$tancc;, il peut se faire représenter par toute personne dont l’Institution d’origine  est membre
CI~ ]’  Assi)ciation.



AlK1’1C1,~  13 : Le Comité Scientifique et Technique

I (I Comii2 scientifique et technique est un organe consultatif du Comitk Exécutif’

C trmposition

11 %.:st co;nlwsC huii (8) cspcrts provenant des SNRA et des institutions partenaires,  I’L’COIII~U~~~
pi)llr leur cspertise.
- sis (0) rcprkent.ants  des SNRA membres du CORAF/WlXARD  connus pour leur  c?,pcr~~.i:~L~

scienlifique  et technique : ,
- un (1) représentant des institutions de recherche avancées ;
- un (1) représentant  des organismes régionaux et internationaux :

t .#: GSI est chargé :

d’assistu  le wzrtit~~ïiat cxécutil‘  d a n s  s e s  f o n c t i o n s  d ’ a n i m a t i o n  ct du*  CO. ircliil;ltif,  I!

scientifiques;
- d’évaluer l’ensemble  des activités de coopération scientifique mise en ULI’C 1~” ” ,t:

CORAl~!WtlC,4RD 4’ compris les publications scientifiques :
.- d’aider a la pr+aration du bilan des activités scientifiques et d’animer la rkunicw hi-;~m  ~‘i  c’

(entn: les sessions ordinaires et l’Assemblée Générale);

Mandat

I #.x  mcr!lbres du CST sont nommés par l’Assemblée Générale  sur proposition &,{[I  C’ci;ni:c.

crkutif i)our un mandat de deux ans renouvelable.

I! cc’  rC.unit  une fois par an cn session ordinaire et peut tenir des sessions c~tni-orciinail.e.,  cl)  c.i:;

dt: besoili.  ou organiser des consultations à domicile.

1’ ~XXI~  ailssi cn cas de besoin, commettre des groupes de travail spkifiques soit  ii  la ckmulci~:  <‘II

( ;wité lkkutif ou de l’Assemblée Générale.  soit sur sa propre initiative apr& CII ;lvc?!r  inj;!rl~lc

Ii Prkitlent du Comité Exécutif. Le Comité Scientifique et Technique rendra cclcnptc &:,+
nlbultats des travaus  des groupes constitués à l’Assemblée Généralc

Fonctionnement

1 .;  Comitc Scientifique et Technique désigne parmi ses membres un Président. ui! !, LC:~.:-
i%ideni, c:t un Rapporteur pour un mandant de deux ans renouvelable une fois. II 1~QnCiic1.1  JII
wutien logistique  du Secrétariat exécutif.

1’ tend c~,mpte h l’~k;sembl~e  Générale  des rksultats  de ses travaux aprCs transmis<îo; ( pr&~I abit.:
du’  son rapport au Comité Exécutif.

1 ‘cbrdre tiu Jour de ses réunions est défini par son Président qui en i?iforme le l’r&ident  ,iu C(t nie?
I-.sécutif



Articlè 14 : Le Secrétariat exécutif

XI est l’organe d’eskution des décisions de l’Assemblé  Gnérale.

(1.‘omposition

.c  SE du CORM~!Wl:(‘AKD  est composé dc :
. un ( i) Secr&aire extkutif,

un ( 1 ) Coordonnateur Scientifique.
I 1111  ( 1 ) gestionnaire administratif et financiel

un ( 1) gestionnaire dc l’information et de la communication.

1. Le Secrktaire  exécutif

Sou~  lit supervision du  Comité exécutif du COIIAF/WECAlII~,  il est chargk  tic :

superviser lcj activités du Secrétariat exécutif.
14ller ti I’c‘xCcution des décisions issues de l’Assemblée CZnérale  et du (‘onlitl~ eséc~m i:
\:eiiler  ti UII  sui\.i régulier des activités scientifiques et à l’organisation ;wlitb  des
1)rogrammes et projets du CORAF/WKARD  :
leprésenter  Ic (‘ORAF/WI:CARD  auprès de ses partenaires sur mandat du I’r~s~dent
gérer les ressources humaines et financières du CORAF/WECARD.
itissarer la gestion efficace et lcr bon f~~nctionnemcnt du Secrétariat eskurit‘ .
I)réparcr les rkmions  statutaires du CORAF/WECARD,
\,eillcr j la préparation des programmes. budgets. rapports et bilans ;I XV mlcttr:  ,111
(lomité  exkutif et à l’Assemblée Générale ;
:issurer le secrétariat  des réunions du Comité exécutif et dc l’Asscmbl6e  (itinGr:;lc _
bassiste  comme observateur  aux réunions du Comité Scientifique,
assurer une bonne circulation de l’information,
rendre compte au Comité exécutif

2. Le Coordonnateur scientifique

Sous la supervision du Secrétaire exécutif, il est chargé de :

- assurer la coordination des activités scientifiques du CORAF/WECARD
- soumettre au Secrétaire exécutif des pro-jets de programmes annuels des actj titk

scientifiques,
. . assurer Ic secrétariat du Comité Scientifique et Technique,
- veiller  a la qualit du contenu des publications scientifiques en liaison avec Ic Com1t6

Scicntilique  et Technique



3. Gestionnaire administratif et financier

Sous la  supervision du Secrétaire exécutif, il est chargé de :

p”parer  les twdgets prévisionnels annuels  et semestriels et les rapports firknciel  i* ilu
C‘ORAl~/WL:cARD  :
assurer la gestion administrative et linancière  du SE ;
appuye: ICS outils dc  coopération scicntifiyuc  du CORAFIWf3CARD dans leur geitiil[l
autonome :
a i,pi.lS’e? les YNR.1 dans l’élaboration des budgets et des devis pour ICS pwganimc::;
conjoints dc recherche ;
awrcr a\ cc Ic S e c r é t a i r e  es&xtif’  l a  d o u b l e  s i g n a t u r e  s u r  les cwnpte~ 1111
(‘ORAF/WI-;CARI>.

4. 1 .e  Gestionnaire tic l’information et de la communication

Sous la supervision du secrétaire exécutif, est  chargé de :

- dklopper et consolider le système d’information au niveau sous-rtigional  :
- r&liscr  la rc\w scizntifïque  régionale du CORAF/WECARD  en collaborat~~x~ avic IL:

(‘oordonnateur Scientifique ;
- \cillcr ;I la public:~tion ct à la diffusion régulière et rapide des rc\ws. rapports ct a~ltriz

documents de la CORAF.

5.  C’c  staff est complété par un personnel d’appui dont les tâches sont dkfinizs  dui:s 1,~
manuel de procédures.

Rlandat

! i sccr&airc  esécutif.  Iç ccw-donnateur  scientifique,  le gestionnaire administratif- ct financic  r. Ic
L .4onn:iire dc l’information ei. dc la communication. sont nommés pour un mandat dc  quatr.: ii)L
;; 1:; rcno~1~~~1abl.c ullc (1) fois après évaluation positive et dans la limite des moyens  disponible ic
l̂  :\ssociation.

c o staff  pwt toutelois être augmenté si nécessaire,  sur dkisions dt- l’Assemblée G6né1 ale.

b onctionnement

1 (8 Stxrkxiat extkxtif est dirigé par un secrétaire exécutif qui est un cadre supérieur  afr.ci:it:
t’t  iginailc  d’un pays dont les institutions sont membres du CORAF/WECARD.  II est recrutt: p;~
1’ .\s:jembléc  Gén6rale  sur proposition du Comité exécutif après sélection de candidature  \l$r
~ippel  d’ijffres, par un comité  ad hoc.

1 C: Secrctariat  Exécutif est basé au siège du CORAF/WECARD.
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.:t.rticle  15 : les outils de coopération

I .; i;tatul ct le mode de fònctionnement  des unités ophationnelles fèront I’nhjct d’un &KJL;IYI~  iii.

~~~ntractuel dûment signés par les parties prenantes.

$/TITRE IV : PARTENARIAT

,1rticlc 16 : Partenaires scientifiques

1 (.T (‘omit.6 C.:x&zut if peut prendre toutes les dispositions nkcessaires  pour SC conccrtcr t:t coq~~!r~x

;:? èc dc:;  organisations nationales gouvernementales,  internationales  non c~‘~~\I\~L’l~IIcllI=‘llt~ll~~,.  .-*i3

I <hwnité avec les textes de l’r\ssociation.  11 doit notamment veiller à une  IWN~C’  r~phma~i~,~~

rlu (‘(>I~~\F,J’U:~!C:~RI>  LILI  sein d e s  f:ora scientifiques  régionaus  ct iilte~.~~ati~,~c~us (lc l~~,~t.l;m
;‘,!iicain Pour la Recherche Agricole -FARA et le f+‘orum Mondial pour la Rccl~~chc  Qricc,Ic
(iI:AR).

l (I (‘c,l~.,12l:.‘\x:I;:C’nRI) crcc un Fzorum  dc ses Partenaires scientiiiques  qui est wrwrtuc 1-w
I:w~mfk des institutions qui n’en sont pas membres mais qui coopèrent B\VC lui

l ;I composition et Ic mode de tùnctionnement  du Forum des Partenaires scicutifiyucs  svrt‘l:\
tk*finis par ses membres es a.ccord avec le Comité Exécutif.

Article 17 : Partenaires financiers

1 !’ (‘OfiAf’IWf’C.4fU)  fhorisera la création d’un Forum des partenaires au I)fvcloppemcot
c .mstituc!  par l’ensemble des institutions financières bilatérales 0~1  multilatérah qui conlrihc ut
a~ financement de ses activités.

1 ;I composition et le mode de fonctioniiement  du Forum des partenaires au 1~6veIopI~emcot
wnt définis par ses membres en vue de coordonner leurs interventions.

TITRE V : RESSOURCES - SUIVI - EVALUATION

Article 18 : Ressources

I IX ressources du CORAF/WECARD  proviennent des cotisations et contributions >L.olonGrcc;
CI;-s membres, dc celles des partenaires scientifiques et financiers, de dons ct leg;. Lt::; n1011  .:u a~>,
tics cotkations  seront précis& dans le règlement intérieur de l’Association..

Article 19 : Mécanisme de suivi et d’évaluation

/‘,h d’wurer la qualitk de ses activités, et dans un souci de crédibilitk.  des walua!ions
5:.kntifiqucs.  administratiws  et financières internes et externes seront rkalisées.  1~5  m0d31it~5 ,Is



‘rITRE VI : MODIFICATION DES STATUTS - DISSOLUTION -
LIQUIDATION

,-Zrticle 20 : Modification des statuts

! 1:s stalut>i peuvent être modifik par l’Assemblée GtinCrale statuant ri la majorit2  de! 2.3 tic ,c~
-~:mhrc s r&.mis et délibk-ant  sur un sulet dont les membres auront eu connaissance  ,~vcc 1’.~11;7:
.lu jour de la rtkmion.

,4rticle 21 : Dissolution - Liquidation

X’ITRE VII : REGLEMENTS INTERIEURS ET CHARTE DES RESEAUX

,1,rticlc 22 : Règlements intérieurs des organes et unités opérationnelles

: 2s disi)ositions  des pdsc>nts statuts seront complétées par le réglement  intkieur ~111  C,~mi;c
i~uécutif: celui du Comitk Scientifique et Technique et par la Charte des outils opCr:~ti~rnnels.

TITRE VIII : CAPACITE JURIDIQUE - PRIVILEGES - IMMUNITF,S

Articles 23 :

! .: ~()](AI-/‘M:1-:CARI>  jouit sur le territoire de chacun de ses membres de la capaci1.i; juridique
I t des privikges et immunit~~s nkessaires pour atteindre son but et remplir SÇS fonctions.

( ‘(ttte  capacité juridique. ces privilèges et immunités sont négociées à partir d’un docu;nc*nl
i’rZpar6 par le CORAF/WI’CARD et ratifié par chacun des Etats des institutions mct~nltrc~~.

1 ,TS représentants des institutions membres, les personnes désignées pour faire pLn-t:i: Ju
?w-étariat et le personnel technique et administratif du CORAF/WECARD  jouissent LX:;
1%rivilép:s et immunités nkessaires au libre exercice de leur fonction dan.~  qui ;-lbri;e :t
!wcr&ariat.
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TITRE IX : DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Articles 24 : Les présents statuts abrogent et remplacent les statuts antérieurs. Il prcruwn~  cffct
à compter de la date de signature.

Article 25 : En attendant la mise en place des organes qu’ils définissent, les org,ancs exi ;tants
continuent d’exercer leur fonction.

Fait à . . . . . . .le . . . . . . . . . . . . . . .Juillet 2000 1

Adama TRAORE (Président)

Jose G. LEVY (Vice-Président)

Paco  SEREME (Membre)

Jean Daniel MBEGA (Membre)

Papa A. SECK (Membre)

Oloko OLATUNDE (Membre)

Théodore MIANZE (Membre)



I CORAF/WECARD

Conseil Ouest et Centre Africain pour la
Recherche et le Développement Agricoles

West and Central African Council for
Agricultural Research and Development



PREAMBLE

!‘he kadsrs  of agricultural rcsearch institutions, members of the West and C’cntrikl  \iiican
i‘ouncil  for agricultural research and development (CORAFNVECARD).  a sub-rqioncil  ljod>
tsr scienti tic co-operation and exchange of experiencc, with a vocation to strcngkn nLltionaI
rcsearch  capacities  fi)r thch economic and social development of its membcr instituticins.

.kare of thc necessity  of building genuine and strong National Agricultural R~SC’BI.ch
systems.

Concerned bvith persistent challenges of food security, enviromncntal  dogradation.  I;II~ in
.lgricuilural  producti\%v and the weak competitiveness of agricultural producrs in rhc rcgi,,nal
;.ind international markets.

Desirous to face the new challenges which their institutions arc confrontcd wilh.  in U&Y.  to
répond to thc nceds expressed  by the Ministers of Agriculture of West  and Ccn Lral .Uricn FC ithin
rhe framc~,ork of thc Council on one hand. and on the other hand. to ensure  a bal:rnc~ bct\?ccn
1 hc acti\itks and the priorities ofevery country in the West and Central African  sub-region.

Decide to restructure their Association and modify its statutes  in order to !tnprc+c  thc
organisation and operational  mode of the Council, in order to promote the cmergcnce  ot‘ ‘~1
.\tiican scientifïc community  mobilised around rural development, and more open to rcgi<)nal
and international co-operation.



TITLE 1: NATURE - NAME  - MISSION - OBJECTIVE -
HEADQUATERS - LIFE SPAN

Article 1: Nature

-rhe adherents  to thc prcsent statutes  bave agreed to set up a non-protït  making lnterc;ar.onal
;“issociation go\erned  by the under mentioned  statutes.

‘fhc ,Issociation  reseri’cs t h e  r i g h t  to c o l l a b o r a t e  with any pan-Ah-ican o r  imernatronaj
organisations having  similar goals.

It is indcpendent  of any political party and labour union, or religious  group. C‘o~tse~~ucnt;~~. ii.
prohibits  dehatei: or discussions of.political  or trade union nature. and all discriminatiotr  basci:
<>n SU. race. creed and any philosophical conviction. .

Article 2: Name

I‘hc AsscGation shall  bc  callcd: Conseil Ouest et Centre Africain pour la Recherche et Ic
Oévcloppement Agricoles in Trench and West and Central African Council for .-igricultura!
liesearch and Development  in English.  7‘he acronym is: COR4F/WECARD.

.4rticle 3: Mission

~.‘ORAF/WECARD’s  mission is:

l to impro\x:  the efticiency  and effectiveness of agricultural research in Wcsr and (.‘c:ttral
Africa b‘,  contrihuting to the construction and the consolidation of the capdcitiei; ol‘ thc
National Agricultural  Research Systems (NARS),  through co-operation betMt*c’tl  its
memberc;. development partners. regional and international organisations. private  scctor  .
norl-~ovemmental  organisations, users of research results  on one hand, and

0 to consolidate the position of the West and Central African sub-region withiri  thc iot~text
OI’  thc international agricultural research and development, on the other hand.

,4rticle  4: Objective

~.‘ORAI~!WECARI~.  mandated  to implement  the sub-regional agricultural resetzrch polr&s
clefinecl b?; thc political  authoriues  ofmembcr countries. has set, as ils objectives. to,

1 ~ promote co-operation. consultation and information exchange  betwccn nwnber
inst.itutions on one  hand and the partners  on the other;

2. define joint sub-regional  and regional research objectives and priorities:
3 serve as a consultative body for research carried  out by regionai  and  int~~~n~~t~~.~r~~~l

organisations operating at the sub-regional level;
4 de\&p joint rescarch programmes in order to strengthen complementary  ,.iciivre.ic< \)i

COR4F/W!XARD  and its partners;
5 harmonise the activities of thc existing research networks. ünd facilitate  tli42 creali(iii  0t‘

WVL  regional  networks or other operational research units with a regional char~cter.



Article 5: Headquarters

COR.4F:*s  headquarters is based at Dakar (Republic of Senegal).  If necessary.  thc Assi&tion
may. ivith a two-thirds majority  ruling of its members, move its headquarters to arwther  countrq,
cvherc ont or st>veral institutions are members of CORAF/WECARD.  CORAl~I’WlK’.4RD  vvill
negotiate  an agreement  with the host country in conformity  with the existing  laws anal rules
operating rn the said country.

article 6: Life span

I‘he  Awjciation bas an unlimited life span

TITRE  II: COMPOSITION - MEMBERSHIP - WITHDRAWAL

Lirticie 7: Composition

‘l‘he mcmbers oi’CORAI~‘.‘WEK’ARD are the National Agricultural Research Systtms or  h;iiit,)nal
;\gricultuïal  Research Institutions, which have participated in its creation  on 15 March 1 %T’.  or
lhai bave since adheted to the present statutes.

:\t the rime of‘ adoption of’the present statutes, the members of CORAF are:

1. Bénin : Institut National de Recherche Agricoles du Bénin - INRAB
_)” Burkina Faso : Institut de l’Environnement  et de Recherches Agricoles - INERI~
:. Cameroun : Institut de Recherches Agronomiques du Cameroun - IRAD
4.. C’ap-Vert : Instituto National de Investigacao e Desenvolvimento  Agrario - INIDA
q, Centrat’riyue : Institut Centrafricain de la Recherche Agronomique - ICRA
ri. Congo : Délégation Genérale  à la Recherche Scientifique et Technique du C’ongo - I)C;L<ST
7. Côte d’ivoire  : Centre National de Recherche Agronomique Côte d’ivoire - C’NRA
8. Gabon : institut  de Recherche Agronomiques et Forestières du Gabon - IKAF
0. Gambie : National Agricultural Research Institute of Gambia - NARI

0. Ghana: Council for Scientific  and Industrial Research of Ghana - CSIR
; 3. Guinée : Institut de Recherche Agronomique de Guinée - IRAG
; 7. Guinée Bissau  : Instituto National de Pcsquisa Agraria - INPA
i 3.  Mali : ComitP National de la recherche agricole - CNRA ct institut d’Ecc)nonlie Rurarc, -

I’IER  du Mali
1,4. Mauritanie : Centre  National de Recherche Agronomique ct de développement  :\gric5.11~~ -

CNRADA et Centre National d’Eievage et de Recherches Vétérinaires - CNER!‘.
i 5. Niger : Institut National de Recherche Agronomique du Niger - INFUN
i 0.  Nigeria : Department  of Agriculture Sciences, Federal Ministry of Agricultw and Rural

Development
; ‘7. Sénégal : Institut Sén@alais  de Recherches Agricoles - ISRA
18.  Sierra Leone:  National Agricultural Research Coordinating C’ouncil OI’ Sierra Lecw ‘*

NARCC
10.  Tch;td  : : institut  ‘Tchadien de Recherche Agricole Pour Développement - ITIIAU
2i. Togo : Institut ‘Togolais de Recherche Agronomique - ITRA
2 1, République Démocratique du Congo : Institut National d’Etudes  et dc îQechtxlacs

Agronomiques - INERA



Article 8: Membership

Membership status is granted by CORAF/WECARD  during its General Assenlbly,  IO an‘
nstitu!ion or National Agricuiturai Research System in West :md Centrai Africa  that nxhcs  a
quest IO that etlèct.  after due consideration  and accord by the E,xecutive Committçc.

Qrticle 9: Withdrawal - Suspension - Expulsion

Zny nrember may withdraw from CORAF/WECARD  after addressing a written  {lotice to  thc
c:hairman of thc Exccutive  Committee, who immediateiy notifies the othcr mcmbers  and the
Executive  Secretary. and the General Assembiy  at the next session.

Withdi~awal notice cari be made at any time counting from the date of becoming il nlembtr ot
~.‘ORAF!LVECARD. Withdrawal takes effect twelve months after reception  of thc \z rirten notizc
10 the chairman  of the Executive Committee of CORAF!WECARD.

‘l’he  (;eneral  Assemblq c‘an pronounce the suspension or expulsion of‘ onr: of cts  mclnoers
xcordrng  to the modaiiti~s  defïned in thc interna1 ruies of the Executive Commitrce.  basecl on
rccomiîiendations  fiom thc Executive Committee.

TITRE III: ORGANISATION AND OPERATION - TOOLS OF C’O-
OPERATION

Article 10: The organs of CORAF/WECARD are:

1 The General Assembly (GA)
’.- . Thtl Executive Committee (EC)
:, Thc Scientifïc and Technicai Committee (XC)
4. The Executive Secretariat  (ES)

.4rticles  11: The General Assembly

l he Gcnerai Assembl> is the supreme poiicy and decision-making and orientation orgun (II-
~:‘ORAI~IWECARD.

Il is composed  of:

I replescntativcs  of the National Agricultural Research Systems (NARS) conrprisilig  the
National  ,igricuiturai Research lnstitutes, the [Jniversities  and other research  ancl tr;iining
instrtutions.  non Ciovernmentai Organisations, the private  sector, the prof&sional  agric~iittrrai
organisations :
reprcscntatives  of regional  and international agriculturai research institutions oper ating ;n ~Pie
sub-region with no voting rights;
deveiopment partners with no voting rights.



Missions:
rhe missions assigned  to the General Assembly are to:

<- ratifies the election  of Chairman  of C’ORAFIWECARD,  who presides o\‘t’r (hi: ENwtttt\  L:
Committee,

.  . elccts the tnembers of the Executive Committec.
- appoints the Iwcuti\,e Secretarp based on recommendations  of the Excculivc  C trmtnitl.ec.
. approves the bi-annual  programmes and budgets of CORAF~WECARD,
- validales  joint propos&  and research priorities.

Operation:

I’he  (ieneral  Assembly tneets once evcry year, generally in the counlrq ~+hkh htrsls the
Executiw  Secretariat.  ‘l‘he  meeting is convened and presided o\.er by thc Chairnran  01‘  the
ttxecurive  Committee. The meeting may be organised in anothcr country based ott thc ckisiw
:,r rhe General Assetnbt~~. or in case of absolute  necessity, on the decision OI’ ~Ile Escctttive
C’ommittec.

I‘he pwsence of more than hatf of the tnember  institutions is required to conc’cnc a mec‘ting. i‘he
iiecisicw are made on a sirnple tnajority  basis ofthe voting members.

‘l‘he General Assemblp  tnay rneet in extraordinary sessions upon decision OI‘ 1t.z tlxccuti\,c
( ‘ommittee.  or itpon witten reqitest of 217 0 f its members. T‘hc  decisions  are made I.M :<itllple
tnztjorii y basis of‘ the tnembers presetit. and \:oting.

:\bsent  tttetttbers tnay mandale  other mettlbers  to rcpresettt thent at the General .4swmbl!  I ach
ntetnbc~r. however.  cari net have more than one mandate.

I’OKAFI’WECARD  ntay invite at its meetings, as observers, any person or institutiw conccrned
wittt its activities.

Article 12: The Executive Committee

IIe Ilxecuti\,c  C‘ommittec  is the organ cotttrolling  and monitoring the itnptomen~ation c,t’ thc
dccisions of the General Assetnbly.

C*omposition:

i he Exccutive  Committee i s composed of nine (9) members:

sis t 6)represetttativcs  of’the National Systems elected by the General Assembt~ :
threz (3 1 rêpresentatives  from agricultural research partners reccrgnisect lîj

COIZAF!WH’ARD.  which adheres to its statutes, and are appointed  by their pcer5
one (1 ) representative  of NGO.
one (111 represetttative of the private  sector,
one (1 ‘t representative  of the professional agricultural organisations (PAO).



Ths l~xccutive C‘ommittee designates,  amongst its members. a Chairman  and ;L Vice-c’ll~lirtnürl..
the choice ot’ whom is ratitied  by the GA. ‘I’he Chairman  i s  ;tlso (.  ‘hikmall  oi’
cOR/\F’wEicAKD.

Kole:

‘The responsibilities of the Executive Committee are to:
- proposes a candidate for the position of Executive Secretary to the General :Isscmbl~:
- appoints the high-ranking staff of thc Executive Secretariat upon recommendatiol~  01 111~

Executike  Secretar} ;
_ en<ures the monitoring  /evaluation  ofthe Executive Secretariat;
I exitmines  and approvcs the annual  programmes and budget;
‘. excimines and approvcs the annual report and appraisal;
.. ensures  the implementation of decisions  of the GA;
- en$ures the proper functioning of the operational units;
‘. represents CORAFiV’ECARD  at regional  and international organisation and donor mt’dtings.

l’he Chairman of the Executive Committee

I co-ordinates  the acti\,ities  of the Executive Committee;
prtsides  over the meetings  of the Executive Committee and the General Assctnbk~, :
represents CC)RAF/WEC,4RD at meetings with partners;
draws up the agenda for meetings alter consultation with other members OI‘ rIle Exccutivc
Committee.

Mandate:

1’11~ (‘hairman  ofCOfIAF/WECARD.  also Chairman  of the l:xecuti\;e  Comrnittcc.  ila4 a i~+o-
year mandate. renewable once.

1 l‘h; mandate of the other members is also l’or two years, renewable  once uirh %Y$(,  OI‘ its
memhers  being renewed at each General Assembly  meeting.

Operation:

1 Iecisions  are takcn based  on simple majority of present. and voting  members. I‘he l)rexnccc o/‘al

least 2;3 of the memhers ol‘the EC is necessary at a meeting.
In the ~XX of permanent disability of one or several members, the Executivc  Committce  c‘ttn  ci)-
crpt other members: such decision Will be ratifïed  by the General Assemh1y.

‘t‘he  f!>,ecutke Committee meets  twice a year  in ordinary sessions. It may meet. in istraorJi!lary
-essions  at the request ofthe Chairman  or at the request of 2/3 of its members.

“‘he Chairman  muq delegate to the Vice-Chairman and/or the Exccutive  Secretary or 10 an! 0~1lc1
~ncmbc~  131‘  the I Luxuti\x Committee certain prerogatives on condition that the taler rcp~n
periodically  to the delegating  authority.

+%RTJ(‘I,E  13: The Scientifïc  and Technical Committee

I‘he Scjentifïc  and ‘PCClllliCid (..‘ommittee is a consultative organ of the Esecuti\  c (‘vniniittcti.



Composition

Ir is c~~mposed of eight  (8) experts from thc NARS and partner institutions rccogniscd  filr their
ixpertise:
i sis (6) reprcsentati\.es  of the member  NARS of CORAF/WECARD  recogniscd  foi. theit

scicntific and technical expertise;
- ont ( 1 ) representative of the advanced research institutions:
. on<’  ( 1 ) represcntati\  e of the regional and international organisations;

‘i’he SIC is responsibie  for:
- re~,ie~c and advisc the E:xecutive Committee on matters  of scientific qualit!,  and the reL\anc>

of research proposals and programmes;
- assist the Exccutive  Srcretariat in carrying out its function of organisation sciemitic  rn~eten~s

and co-ordination:
- cv:Juate  scientific co-opcration activities implemented  by CORAF/WI1(‘ARI 1. inciucling

scientifïc publications:
.. assist in thc preparation  ofthe results of scicntific activities and the organisation of bi-;miitiai

me&ngs  (between  the ordinary sessions of the General Assembly).

Mandate

i‘he  m~mber~ OI‘ thc ST(:’  arc nominated by the General Assembly  on rccoln~ncnciation  OI rhc
l~~xecutive C’ommittee for a renewable two-year mandate.,

II mec~~  at least ~mct‘ e\cry ycar in ordinary sessions and may hold cxtraordinary seGIns .IS :III~
\vhen necessary. or it may also organise home consulting activities.

~‘he Sr:ientific  and ‘l’echnical Committec may also. if need be, entrust actic  ities to spcc:ific
jvorking  gronps either on the request of thc Executive  Committee or the General !~sembl!  . <)I
bast:d on its o\\ II initiative after notifying the Chairman  of the Executivc  Conmlitte~~. I‘he
Scientifïc and Technical  Committee gives account on the working groups to the C’h;lirman OI‘ [ht,
I:xecutive  Committee.

Opera tion

‘1’he  Scientifïc  and I’echnical Committee designates from amongst its members  a (‘hairtnan.  a
L’ice-(.hairman  and a Rapporteur for a two-year mandate. renewable once. Fie u,ill bcb  Iogizticalli\,
supported  by the Executive  Secretariat.

11 a~‘co~nts to thc General ,4ssembly  of results of its work after prior transmissicln  OI’ ith rcpot‘t  10
the Exccutive Committee.

~‘hc  agenda lor thc meetings is drawn up by its Chairman, who informs thc (‘halrman  OI’ the
l<xecutivc Committee.

Article 14: The Executive Secretariat



It is III~ bod! responsible  for implementing  the decisions made by the General ~2ssc:ml~l~

Composition

rhe ES of C’ORAF/WIK’ARD  is composed oE:
- an (1) Executive Secretary,
- a i 1) Scientifc Co-ordinator.
- an (1) administrati\~e  and financial  manager
- an (1 ) information and communication manager.

Role

1.  The Executive Secretary

The E,xecutive  Secrctary under the supervision of the Executive Committee:

supervises the activities of the Executive Secretariat.
ensures  the implementation  of the decisions of the General Assemblq ;lnd oi‘ ~IX
Executive  Committee.
ensurçs the regular  monitoring  of scientik activities and auditing of C’C)K:\F’Wi I(‘IL,\I:)
programmes and projects.
represents  CORAF/WECARD  in the meetings with partncrs under thc mandak  ci!’ thç‘
Chairman,
manages  the human and fïnancial  resources of CORAF/WECARD.
ensures  cftïcient  management and the proper functioning of the Executi\,e  Sccwtal ia:.
prepares thc statutory meetings of CORAF/WECARD,
secs to the preparation of programmes, budgets. reports and results to tw sul>niittc...l I(i [hc
Flxecuti\‘c Committec and the General Assembly;
ensures  the sccretariat of thc Executive Committee and the General Asscmhl~ mcctiilgs:
takes part, as observer,  in the Scientifîc  and Technical Committeç meetings
ensures  proper circulation of information.
accounts to the Esecutive Committce.

2. The Scientifïc Co-ordinator

The Scicntific Co-ordinator  under the supervision of the Executivc Secretary:

- ensures  the w-ordination of the scientifk activities of CORAF/WECARD
- suhniits  10 thc Executive Secretary the annual scientific  activities. prog~m~nc and

projects ,
- cnsures tht: secretariat  of the Scientifïc and Technical committee,
- secs to the quality  of scientifïc  publications in liaison with the Scientific  and ‘I‘cchni~ai

Committee.

3. Administrative and tïnancial  manager

Hc/shc, under the supervision of the Executive Secretary:



prepares the annual.  and tbe half ycarly  provisional budgets. and the linanc~al repos-ls ot
C’ORAF!WECAKD  ;
cnsures the management (administrative and fïnancial)  of the ES:
assists in the management ofCORAF/WECARD’s  tools  ofscientific co-opuratron:
support the NARS in the development  of budgets and estimates  for the joint r~scarçh
programmes:
ensures  the double signature of CORAF!WECARD’s  accounts with the Exccutivt:
sccretar! .

4.  The Information and Communication Manager

He/She, under the supervision of the Executive Secretary:

- supports NARS for the establishment  of a consolidated information and cc)nlmullic~rtii)n
systems;

- develops and consolidate the information system at the sub regional le\,el:
- produces the regional scientifïc journal of CORAF/WECARD  in collaboration uith the

scientifïc co-ordinator:
- responsible for to the regular publication and distribution of journals.  reports anci cither

CORAF documents.

5. ‘illis  Executive Secretariat  staff as specifïed above is completed by a supporl staff  IC-l’ose
duties are spccified in the procedural manual.

Mandate
I‘he Exccutive  Sccretar> . the Scientific  Co-ordinator, the Administrative and I:inanclal  Manager.
rhe Inf;wnation  and C’omlnunication Manager are appointed for a four-year mandaw.  rencuabI~~
.-snce a1 ter posilivc  evaluation,  and within thc limits of the Association’s  available mcans.
I’he staff  ma)‘. howe\er. he increased in number  upon the decision  of the General :4ssemb/~.

Operation

I’he E%eculi\e Secretaria is controlled by the Executive Secretary, ~vho  is a seIGor-ranking
!f’rican sçientist,  f’rom  a country whose institutions are members of’CORAF/WEC‘AIID. Iie/She

I>* recruitcd  bt;  thc General Assembly  on recommendations  of the Fxecutive  Committee  ;I~‘~c.I  a
,,lmpetiti\.e  sclection  of* candidates, based on calls  made by an ad hoc committec.  l‘h~  f ‘xei:utivc
$ccretary is based  at the <‘ORAFIWEICARD  headquarters.

kticle 15: The tools of co-operation

I ‘(  )RAl  WJXARI) has established  1001s  for research co-operation. which are operkonai rurits
( Wkvork. base-centres. poles. etc.). ‘I’he institutional  arrangements. administration and
management of’ mach operational unit Will be subject of negotiation between the dillCrwt
concerned stakeholders.

‘i he statute and thu operution modes of the operational units Will be the objecl of‘ a contractuel
document duly signed by the concerned  stakeholders.

TITRE IV: PARTNERSHIP



Article 16: Scientific Partners

(In behalf  of’ CORAF’!WKXRD,  the Executive Committee may take thc noxssaq~  disposiriun
io cc,-0rdinatc and to co-operate with national governmental. international. non-~o\erliincnla;
;qgmi?ations.  in conformity  with the statutes. The Executive Committee should  particularl!  sec”
!o the adcquüte rcpresentation  of CORAF/WECARD  at regional and international scientilic  fora
(IIe Forum for Agricultural  Research in sub-Saharan Africa (FARA).  and the (.ilobal Forum for
.Igricultural  Research (Gl:AR).

( ‘ORAF:/WECARD  will create a Forum with its scicntifïc partners. which is colnpo:,cd ol’~11l  rIle
iustitutions  I{ hic11 arc not members of the Association, but which co-operate with it.

Its members will defïne the composition and the IJJOde  of operation ol‘  the Forum of S&ntific
k’artners  with the Esecutive  Committee.

.\rticle  17: Financial Partners

t ORAf~iWE(‘ARD Will encourage the creation of a Forum of Development Partners
~omposèd  of a11 lhe national, regional or international institutions, which contribute  ICI ihc
1 unding oi’its actii’iries  based oc1  bilateral or multilateral co-operation.

‘l‘he  composition and the mode of operation of the Forum of Development Partners ;lre to  tw
tlL:tined hy its members with the aim of co-ordinating their interventions.

TITRE V: RESOURCES - MONITORING - EVALUATION

Article 18: Resources

‘I ho rest)urccs  of’ CORA~~‘i’WECARD come fi-on1 voluntary contributions ol‘  its mem~~crs.
s!thventi:,ns  fi.otn states’organisations,  i ts  scientiiïc  and fïnancial  par tners .  donat ions and
tUp&

Article 19: Monitoring and evaluation mechanism

In order to ensure the credibility and quality  of its activities, interna1 and extcrnal  scientific,
~ltitninistl-ativc and linancial evaluations will be conducted. The Executive Committee  ivill d~~linc
6,: modalitics  of these evaluations.  The results  will be submitted to the General Asseml:l> .

TITRE VI: MODIFICATION OF THE STATUTES - DISSOLUTION -
LIQUIDATION

Article 20: Modification of the statutes

‘l’hc  statuts  mal’ be modiiied  by the General Assembly with a 2/3 majority  ruling  of it:; mcmbc1 s
mct:ting ,md deliberating  o n a subject, of which the members would  havc had previ~s
knowledgc  on from the agenda of the meeting.

Article 21: Dissolution - Liquidation



The (kneral Assemblj  cari, in a11 sovereignty,  decide to dissolve CORAF/U’I~C‘ARD  through  ii
33 majorit).  voting of its members. In this case, it designates in its resolution a liqu~darvr \bith
the ml,st extended  power to realise the assets and discharge the liabilities.

‘fhe c,utstanding assets o f  CORAF/WECARD  will b e  devolved  t o  a n  Associaticln  stri\,ing
tocvards similar goals. The modalities  of the liquidation process will be detwnined irl lhc
resolution of the dissolution.

TITRE Vii: INTERNAL RULES AND NETWORK CHARTER

Article 22: Interna1  rules of the operational units

I‘he wnditions 01‘ the present statutes  will be completed  by the interna1 rulcs 01‘  thc EG.x:Gvt.
<‘omnlittce. the Scientik and Technical Committee and by the charter of the operational  !~w,s.

TITRE VIII: JUDICIAL  CAPACITY - PRIVILEDGES - IMMUNITIES

tlrticles  23: (‘ORAFWECARD  enjoys, on the territory ol‘  oach of its mcmixrs,  ;I .cga;
capacity and nccessar~ pri\ileges and immunitics  to attain its objective  XUJ l.‘arry .NIL it$.
tùnctions.

5uch iegal capucity.  privileges.  and immunities are negotiated on the basir  01‘ a doL.uluent
xepwxl lx, C’OIi,-2l:!Wt:(7RrZI) and ratified by each of the stntes of mcmbcr institulior:s.  Thc
xpreswtativcs of member  institutions, the persons designated LO be part of thc krctar:at and
,he tee hnical and administrative staff of CORAF/WECARD  also beneiits  fi-onl thcse prit. iligcs
.md immunities necessar)  for freely carrying out their fonctions.

TITRE IX: DISPOSITIONS TRANSITOIRES

>4rticles  24: The present statutes  abrogate and replace the former statutes. It gws illtca el’<ci t on
1 he date of-signature.

.4rticle  25: The existing  organs continue to carry out their dutics whilst  walting  ik11- the
i mplementation  01’  the detined organs.

Adopted in Librevi Ile  Thursday 19 July,  200 1,
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1
CH4RTE DES RESEAUX ET BASES CENTRFS



I c’  Prfsi~leut repréwnte  la CORAF.  II convoque  et préside les réunions plénières et ccllcs  -du ( *w:itC tic
Suivi. II {‘appuie  sur le Secrétariat Exécutif.

I E*  Comik tic Suivi -X réunit :NI moins deux fois par an entre les conférences pléniéres .

I ;I RCuu .otl Plénière csamine  les différents domines de recherche et définit les priorités c~mmtmc~~  I,Ile elt
;i,~.iée  pat Ic C‘otnité  Scientifique et Technique dans ses réflexions . Certaines priorités retenues peu\cut  l’aire
I bjcr  dc  ctkntiotl  de réseaux ou de toute autre forme d’organisation appropriée (Projets Rcginnau L t%lc~;,
( onsortirtni. .).

I ;I Réunm  Flénièrc  adopte Ics rapports d’acticitks  du Comité  de Suivi cit du Comité
L ietitifi~liie  et ‘~‘echniyite.  adopte le progratnnie de travail et le rapport financier et vote IL’
hlget .

1%.  Réseaux Associatifs

1,. Définition et objectifs

1 b Le r é s e a u  associatil‘ de recherche est un groupement  de chercheurs qu i  twttvrent
w~emhlc  sur un thktnc  de recherche reconnu prioritaire par la CORAF

i’\ ce titre le rkeau se fixe  pour objectifs :

.Ic rt’nf;rrccr  les s>  xtkmes  nationaux de recherche agronomique existant. de les
tl~namiscr  et de leur donner  une dimension régionale et internationale :

:k lmm~ou~oir  l’acquisition de connaissances scicntifïqucs  et l’utilisation des r2sultat.s  :

.:c 1’~  c,+iscr les khanges  entre les différentes équipes de recherche nakionales  et régionales

r. .I:C fit\  cwiscr  la concertation wec les Centres Internationaux de Recherche

!rgricole  ((‘IRA ‘s) ct les organisations  régionales et internationales :

- .ie préptrer  ct de soumettre des pmjets  à des financements, e.xtérieurs :

, .?e t’a\ o~~ist~r l’é~  aluation  des résultats dans différentes conditions agro-écologiques et soct(~-~~,c~r~t~tl~ Litres

,. ic  litcil:ter la constitution d’kluipes  pluridisciplinaires. la formation et I’encadren~ent  des cltcrcheu Y,

1 :” 11 c-\;stt  actuellement clans le cadre de la CORAF, Neuf (9) Réseaux associatil.s  de rechet,.,hc  pcwtaut  sut
I’~trïtchid~.  IL’ coton. le maïs. le manioc. le riz. la résistance à la sécheresse (R3S).  les culturr:s  twr;iic:iti;rc..
I’clevage et la forêt

I ;. 1 .CX Rkeaus  de la CORAF liennent  compte des relations bilatérales et tnultilatfrales ries in~;ittttians
tntm bres
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2, Organisation et fonctionnement des réseaux

2-.l.  Orwnkation3‘

1 2s  organes du Réseau sont :

- 1’Assem bltie  Générale
- !L‘  Comtté  Directeur

I ‘~Issemhlée  génCrale  est composée du Coordonnateur, des Correspondants Nationaux  et d’tril ou ~~llwcut b
( r~rresponclants  désignés par les partenaires scientifiques.

I &:  ComirC  Directeur est composé du Coordonnateur, de trois membres désignés par I’Asscmhltk  (itittkak,
(I”:I~ (1) ou de deux (2) C’orrespondants  désignés parmi les partenaires scientitïques.  du’  &tr.\ (2)
p~:wnna~ ités xicntitiques  ~sttirieures  au Réseau. désignées par l’Assemblée (ZnCralc.  ct d’un t eprkrttant
dc donateurs.

(‘k~que  s,+ st6me  national dkiye  un Correspondant National par Réseau et l’Institut dont il rt:kvc grrattlir SI~
dtsponibilité.

l.lb- corre~pondonts désignés par les partenaires scientifiques , sont membres de I’Awmblw ~~étt~rai~~,  ii,
pl. itvcnt  wprésenter  leurs pairs au Comité Directeur. Ils peuvent apporter un appui ~4zicntiliqw cl
acttninistr-.itifau  Cocwlonnateur  dans la gestion clu Réseau .

2.2- ~oiicliontteinent

2,?.1-  I’izssembli‘e  (%n&xle a pour mission de définir  lespriorites scientifiques et les kentatiot~s  dc
I’C :herchc  Elle  \,cillc a leur articulalion  avec les activités des autres Riseaux  et Ics parknair8c:,  ~~icrttiliclue,
cwccrné~..  i-Ile  se réunit une fois tous les trois (3 ) ans sur convocation du Coordonnateur.

2.1 2. Ix (‘omite  lkxteur wsiste  le Coordonnateur pour le suivi scientifique et  la gckxt du R&~I. il-
\cille  au bo11  tonctionnemc‘ttt  du Réseau entre deux Assemblées Générales. Il SÇ  réunit une iOi> pa; an 3ur‘
c~wocati:)tt  du Co<lrclonnatcttr. Ix mandat  des metnbres du  Comi té  D i rec teur  est de  trc% (3 i ittl:%

rcnouvelabk.

X.3.  I .a C~xxdination  du rkeau est assurée par un Coordonnateur africain basé dans ttilc  in‘tittttiotr
;tti.xaine  tle recherche agronomique. II est appuyé par le Secrétariat Exécutif.

2.7,. 4. IL.-; C’oordonnareurs wnt désignés 6 titre personnel, pour un mandat de trois (3 ) aw; rcnou r eiable.
par 1’ i\s-;c~mhl~e  Générale du Réseau, cc chois est entériné par la Réunion Pléni6rc  aprk  accI)rc; dea
InMutions Nationales dont ils relkvent.

2-25  I.c (‘c~ord(lnnatettr  doit consacrer une paftc importante de son temps au?~ activités propi es  du G,WI
I.LY, Inst kttions Natioltales  ;Iitnt marqué leur accord pour la désignation de leurs chercheurs i Ci: pc~ste.
i’cwggcn~  z!  faciliter. leur disponibilité. En cas d’indisponibilité du Coordonnateur,  Ic Comik 11~  \ui\,i
di <ignora  1111  intkimairc  aprL\s  avi:; du Cotnité  Directeur du  Réseau  et prendra les disposition;  ulilcs  C;I ca+,
JC hlocagc.
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2 2.6. I es correspondants nationaux appuient le coordonnateur dans le fonctionnetnent  des actsVI\eX du
tx3eau. I!s assurent la liaison entre le réseau et les programmes nationaux. Ils sont tenus d’intixnicr  ICS
r~:~iponc;a~,les  de leurs institutions d’origine ainsi que leurs collégues de [a  nature des activité!. dit r&citu,  dts
r,wtltats.  des orientations et kvolutions  du réseau

:2-.Z-  7- (.‘hnque  réseau publie régulièrement une lettre d’infortnation du réseau.

3-. Yrojets  de recherche

3. l.- I,‘activité  scientifique des Réseaux est principalement structurbes  en thèmes f~derateut~s P;W,  dus
prxyramtws nationaux. Ces thèmes fédérateur< sont tnis en oxtvre  sous forme de projets  qui prcttnc ttt en
Cmpte :

- :L:S priorités scientitiques  clans  son domaine. identifiées par 1’ Assetnbke
(.iénérale du réseau ;

-. ics potentialités de chaque partenaire du réseau :
- ks acquis et travaux existants.

3-f.- Pou~  chaque projet. le Réseau désigne un responsable et précise l’objectif scientifïquc.  I:I dt~rcc. les
p~rtenairc~s ct le5 moyens itcqttis et demandés. Ix Comité Directeur du Réseau définit la p&%~ciicttG.  1‘1
tttcrhodolrgie  de l’évaluation scientifique interne des travaux.

J-3. I.c C’wité  de Suivi de la CORAF  est chargé de coordonner l’évaluation scientifique cstc‘rnc dt** p;oAet;
4, rechctchc.  A cet effet. il définit les termes de référence de ces évaluations et désigne les c>.pert<
~~cicntifiques  chargés de prockter  il celle-ci.

I.‘:?vis ~III C’cwitk Scierttikltte et Technique sera sollicité chaque fois que besoin sera

4- Valorisation des résultats

1 :s, résuktts  matériels  et immatériels acquis ditns  les programmes des Réseaux. feront I’?J)jct tI’ac~:;)rd~,
p;~rticuliew ,;‘:tgissant  de leur propriété et de la valorisation commerciale des résultats obtc’nus.  II~;I~: CC
c;iclre. ils :xttCent  être mis R la disposition de la communauté scientifique  internationale.

t -8 rÊsttl:nts icicntitïqucs peuvent  t3re valoriséc  par les chercheurs sous forme de rapl’ort>  ;LI~I~IIL”~~,  dt:
5~ nthèscs  de publications dans les revues scientitïques et de thèses.

5.  Budget et gestion

5.  i.- 1 .e Clwdomiatettr du Rkau  élabore le projet de budget annuel qui comprend :

IC ionctic,nttemcnt  de base du Coordonnateur :

les dé~~etw~  liée5  à l’animation scientifique (ateliers thématiques. missions d’experts. tc;.ut r&> du
i:lrc~rcheur~. Gjours  scientifiques et accueils de stagiaires).

{ ‘) projet .Ic budget est transmis au (‘otnité  de Suivi pour approbation et sottmissiott  aux l~aill~urz  du I,,:itds



5.1: l.c\ I;rojets  de recherche Glaborés  par le Réseau, associant plusieurs partenaires doivellii rc5pc;tcr  le>.
pr~~cédure~ de chaque Bailleur de Fonds.

1,‘ilbstituticIn  chef  de tile  ou celle dans laquelle travaille le coordomlateur  signe une convention  .IICC IC
hilleur  tl:: Fonds  selon  les procédures nationales. Elle peut en cas de nécessité conclure I.I~ acL:orcl  a\ IA IOLII
;u~ire organisme pour l’appui A.  la gestion.

S.“(..  IA cc.ztioli fïnancith  du rheau est séparée de la gestion des budgets des institutions tl’acc~reil.

C- Nases Centres

I- Définition et râles

f - l -  Détinitioii

I ‘11: X3ax C’cntrc  esi un pOle de recherche agronomique d’une structure nationale owxxt Li ia  coqkx~tion
~~~tionale ..A internationale dans le cadre d’un réseau et réunissant des mo>‘ens  humains financiers  ct matt ri&
+ *‘fisants  pour atteindre des ob.jectifs scientifiques dont les résultats sont applicables ou adaptables h ii’aatre$L
pa!  5 ayanr des préoccupations de développement analogues.

1-S fGfe:,

! ‘,P.:  f+lsc C’cnwe est placée ~IF; l’égide du Réseau et de la structure natkmaie  qui l’abrite
k,li;e  a pour rcile :

r:c’ mettic  a In disposition du réseau des moyens  supplémentaires pour renforcer une struclur~  n:rticw~lt
(~wsonnc’l  scientifique. kquipwient,  fonctionnement) :

IL cont~ibller  au rvnforcenrcnt  de la coopération régionale en améliorant les relations ile tra\ ;Iii cIo>
Archeur>  d’une même région (visites, ateliers,

4minairci.  .“) :

.Ic fxwti~ipcr  :I l a  th-ination  e t au recyclage des personnels scientifiques et technique1 des ~X:I> z dr
I;I régiori  :

dc’ fwrn;r une expertise à des tiers sous forme d’appui ou de consultations :

dl” favwscr  I:I diffusion de l’information et de la documentation scientifique et technique.

2- Conditions et modalités de création

7 - C’onditionsI.

I+ 11r Ptrc GrigC  cn Base C’entrc,  le pôle cle recherche de la structure concernée doit remplir !L~Y  cctlidi!ion?.
<ir!‘C’antes  :

i4hriter  11116’  Gqiiipc de chercheurs nationaux confirmés, é v e n t u e l l e m e n t  renfor&c par Ah m’
wltionaus  tic haut ni\.eau accueillis dans le cadre  de la coop&xtion  bilatérale OLI  multilatkak,~

~)~.~ssXw  (1~‘s  int’rastructurt’s  CT équipements adaptés (laboratoire. parcelles d’essais. biblioth~x~uc)
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être en mesure d’accueillir des chercheurs ou des stagiaires, disposer de dacilites  de
communicat ion être située dans un environnement culturel, social et économiquc.t
approprie ;

poursuivre des programmes de recherche d’intérêt commun du Réseau.

Peut erre  également érigé en Base Centre, un pôle de recherche d’une structure nationtie
ne remplissant pas ces conditions mais présentant des conditions agro-ecologrques
favorables pour la conduite d’un theme  fedérateur.

L)ans  ce cas, les modalités concrètes d’agrément de la Base Centre fcronr I’obji‘t de
concertation entre La CORAF et l’insticucion  nationale  concernée.

2.2-  Modalités

Sur la demande de L’institution nationale qui accepte la Charte des Réseaux C:L  des tjases
Centres, La  Conférence Plénière de la CORAI: reconnaît ce pôle de recherche comme B .~se
Centre.

3- Activités

3- 1”  Definition des programmes

1,‘elaboration  des programmes de la Base Centre  prend en compte les tlonne~~s  gent:rc:les
suivantes

les politiques agricoles natlonales

les besoins de chaque Etat

les programmes nationaux de recherche

les priorrtes  définies  par le réseau

Les capacités scientifiques des membres du réseau

les autres dispositifs régionaux ou internationaux dans les pays membres ou 3

L’extérieur

Ces programmes visent  entre autres, les objectifs suivants :

améliorer le matérie végétal et animal en fonction des conditions socio-
économiques, agronomiques, biologiques et édaphoclimatiques ;

constituer des collections vivantes permettant une valorisation des ressourccx
génétiques disponibles parmi les institutions membres ;

constituer  des banques de données et favoriser des études de synthèse d’intcrêt
commun :

contribuer a l’information et à la formation des chercheurs du Réseau

6
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5. Echanges scientifiques et cïrcoltion  des chercheurs

L’institutïon hôte de la Base Centre prend des mesures pour garantir :

- les déplacements des chercheurs et techniciens de la Base Centre :

. les échanges et la diffusion du matériel végétal et animal en collection ou
amélior& :

- la circulation de l‘information scientifique ;

- l’organisation de séminaires et d’ateliers ;

- l’accueil de stagiaires et de chercheurs en formation.

La présente charte adoptée par la CORAF réunie en Pléniére  le .à Dakar , abroge cc
remplace le précédente.
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MODALITES RE MISE A DISPOSJTION DU DIRECTEUR Dl! (:ERAAS

I c\ iNRh mc~~~hrcs  du CORSAI contribueront au fonctionnement du Ccraas  par la rni*-e ;‘i disp.+,tiou  C~C:~
,,~r-,lll~,,ltence~  issues de leut-5 structures et programmes de recherche. Cette niisc  6 dispositicw rt‘lc\~ du pi’.nc.ipc  clc
I;l ml,hilité  d’cupertise  régionale  pour la mise en mvre des activités du (‘eraas. Dans Ic cadre  de la mrc ccutrc

i:  c~a.~‘..  le poste du Directeur a ét6 crée pour faciliter  la gestion de la structure. A ce titre.  Ic Drtcctcti:.  da t’craa~
..cl-;i .I<:si~~~~ par Ic Col\)ite  de Pilotage du Ceraas sur proposition du Secrétaire Esécutif  du c’~mi’.  CII  c~~rlxrtalic‘in

JV~C Ic Directeur Général de I’lnsah.

i ‘cIut ci ave;  l’accord de son  institution d’origine. accepte de séjourner pour ~IIE durée de trois ans, rm t.:\ elablc
~III~  !riis.  au (~era:~s,  II est placC  dans ces conditions sous  la responsabilité institutionnelle  du <‘WL41z  et dc !‘lSRiZ.
{‘cttc:  mise  ii disposition fera l’objet d’un protocole d’accord entre le SNKA d’origine du cllel~~hcur.  I‘tsr:l ct le
: ‘( ,P :\F. Cc  protocole précisera les modalités de prise en charge pendant le séjour. et la gestion dc la LUI ikr,
hll:ristrati\e du directeur du (Jeraas durant la période de SOII  absence.

! L‘ directeur  du (.‘eraas doit ftrc titulaire d’un diphne  de Doctorat/PhD  ou Cquivalent  dans  IIEIC  .te$ dl ,i:plincs
:ra!te:s  au C’~,:raas.  et jouir d‘une expérience  d’au moins cinq ans dans une Équipe  de rccherch pliiricfisclplill,Ii~c.  II
;~(XI hire preuve de responsahilit<  et Gtre capable d’entretenir des relations humaines, qualitk  ill~lispel,salilc~  pouf
IIII tr,lvail  a($  sein d’w~e équipe composée de chercheurs venant de dhers  horizons. Il doit jb.iuir  d’w;c  tmw

i‘,  mwl~ssance  des problhes  de la recherche agricole ;NI niveau régional et international.

2. 1 ieu d’cwxcice  de mise à disposition et conditions de travail
t c d!rcctcur  est appclc’  h travailler dans l’équipe du Ceraas située au sein de I’ISRA ct doiit Ics l.iblmt~~~~cs
[zinc  iuux  sont Iocalis2~  &III~  l’enceinte de I^E:NSA  à Thiès. II sera placé sous l’autorit&  du C’rmixtC de I)i/c)t;lgc  Ju
( CM lb.l.  1.~  I~O~~CIIS  dc fonctic,llnemellt  lui seront fournis par le Ceraas qui les budg&iscra  hli sis ,:cN~:,, dc
1-cclic~lie  et de f~~nctioriiiemelit.

3 . Durée de mise à disposition
I c I~irecteur.  en accord avec  son  institution et selon les modalités contenueS  dans le protocole d”‘;w&.  sr ra mis a
1;;  disrx,siticw du Ceraas pour III~ durée de trois ans  renouvelable une fois. A titre esceptionncl  I~L durée  d: Itli,e à
~l:sp~~~~itim  pmt  ktre pr~w@e  en parfait accord avec son institution selon les besoins esprinlés  pal’  le (..‘(Ilnitc Je
ItdIot;1::e du ( eraas selon les nécessités exprimées pour cette prorogation.

4, < ‘rmditions  de prise en charge et de travail
1 LX< I;mction:~  du directeur du Ceraas feront  l’oh.jet d’un contrat dont les cliLuscs  seront défiilics  CII Bi~Lrwci  .ICC~ le
%xr~i,tirc  I,sécrrtif du (‘oral. Dans le cas oit le directeur serait ressortissant cl’un Snra  autre que .clui Ju ,;11&gal.
k< termes  d\l contrat mxwt  négociés en se basant sur les normes du lnarclk  il~tcrllati~\l~;~l.  il ~~115  1~  cn\s olb [c
~tirecr.w  est rcsswtissant  de l’institution hôte, les termes du contrat seront n@ociCs  ~II accord 5~v~c lc [::ircclcul
i hhtk;d.  1.e  contrat sera signé par le Secrétaire Exécutif du Coraf et visé par ILL Directeur  Gc’nér,d de i’ln,tituti~~~
IldC.

5 CMigations du Coraf
I 1: (‘1 Iixf doit garantit. Ics conditions de séiour  prévues pour les missions diplomatiques c‘~llIilrt~l~tllclri  ;i S’ac~l,rd
du sikge  qui 12  lie à I’Etat sénégalais.

6. Obligations du Ceraas
I (: (‘cmas cIoit garantir des conditions de travail permettant  l’épanouissement du directeur  mi5  d M Cllsptr>ji(loll.

i, Obligations  du directeur
1 6%  directeur  ;e conformera n la réglementation administrative qui régit la vie institutiollllclle i/u Celaa, 11 est,
cl:argi, de rec  liercher  des ressources financières pour assurer la bonne gestion et fonctiontletn~ilt  du (‘r.laas, 11
~xo~lu~r~:~ if la tin dc sou skjour  1111 rapport circonstancié faisant le bilan de ses activités au sciu  du ( cl’aas ct (ir~ssiiilt
10 pmpcctivts  pour la poursuite des travaux et leur valorisation.
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REGIONAUX



MISE A DISPOSITION ET GESTION DES EXPERTS REGIONAUX

I ) L ! Y )Ir:tF,  dwlt  I’unc de< missions est de favoriser l’échange d’ccpertises  et d’espéricnccs  entre IL~  SNk 4 ;illi IC
r<~iltpo:B.wt.  ccwwage la mobilité des chercheurs des pays qui adhèrent à ces principes. La mobilité JC>  ~IIL~I~c/Iw~~,
dt:<  SNk4  membres du COIZAF  est une des voies qui contribue entre autre à :
I) 1 wn!)!er un manque de compétences cn ressources Iwmaincs  dans un domaine sciçntifiquc  >pkil’~qw  ;
* ,ih Il.tppcr  Lrne  coopération en matière de recherche agricole au niveau régional :
o ?;t\,or,iser  l’émergence d’une communauté scientifique autour d’une thématique  ou d’un wjc~ dc r~:;iwclw

:.:  ‘intk3 et d’importance régionale reconnue de ses membres.

i’:r~c rr  -;hilité ~K=W  être  suscitck  dans le cadre des activités spécifiques de recherche menée par ME  CG~UI~K  tl  ~II
‘$lxk,2 ix.~ en flvcur  d’une organisation plus structurée tels les réseaux de rcchercllc associatil’?,.  ks  ~GI~S  CI
pto:..r;wmes régionaus de recherche Cette ambition est alfichéc  dès l’adoption  en 1990 dc la cilarte de:,  rti>c;iri,\  ci
dl% h%% centws du CORAF. Mai~ son application reste très mitigée en raison des contingcnce~  qtii  CIILI~WCI~~
“c~r~~cytnce  d’organisations structurantcs  comme les bases centres, les pôles et progranlme:, régiwau.~,  IKMIV,~!
crL’cr  LII:  cadre favorable à cette mobilité.

lx (“I.:k:\AS.  première base-centre fonctiomxlle  et mise en place selon le processus  pré\,u par  la cl~k  de:,
rf:,(x~x CI  hase; centres, cspérimcnte  actuellement avec plus OLI  moins de bonheur, cette forme  & COO~I~~~UII~
régiolialr:.

,,I~.~~T  !‘~.-mergwce  dc nou~cau~ outils opérationnels dans le cadre de l’évolution institutiunneltc  du COiYIIIJ. if
CY’II~ ic!n!  de fort:ialiser les modalitk de mise à disposition et  dc gestion de I’cspcrtisc  rQion;~lc dais%,  LC  cont~‘xte
p~‘~i!’  wtt  torçer la coopératiou scientitique  régionale et la syncrgic entre  les progrixiimes  nationau:~..  w LLC  .Ie I:I
crc‘;~lio~i  d’un espace scientifique Ouest et Centre africain.

li:~J~J’J~‘J, DE LA NOTlON DE BASE CENTRE

( “L,J  I’csprcssion la plus achevée de la maturité d’un réseau qui SC concrétise par I’identitïcatiou  J’ I.IIW inslltkotr
Irht~~  disr~~wnt  de compétences scientifiques et organisationnelles reconnues dans un domaine  ou III~~  théwr,clue.
II~\ \X~C  :I la coopératiou régionale ct internationale (1 1”“’ plénière à Accra, acril  1998).  Ix C’I~RAAS qui ~5: une
E,nwnati%  ):I  du programme de recherche de I’ISRA sur la résistance de l’arachide a la séchercs~e.  C:,L  un e~wrple
c(w*ret 11,:  cette notion de base centrt:.  Il est aussi la résultante cle l’évolution du réseau MS  qui est I.instigate~sr  dc
cette  expression

RI( 111.4 1 ,JTES DE MISJ? .4 DISPOSITION D’UN EXPERT REGIONAL

I !IV:  lxw centre  ou un pôle/ et ou un programme régional de recherche est LIN  endroit oil  des  rechcrclrcs  plus
rointue~  sont conduites pour combler les insuffisances des SNRA pris individuellement sur un thkmc  ou
hwat  iq!re bien précise. (‘es unitét sont la matérialisation de la volonté des SNRA membre c11.1 C:OKAi  de
jiy”wr  d’une farce  de négociation vis-h-vis de nombreux partenaires scientifiques présents dans h sous régwn.
,, > . :G Egalement la plus-value rCgionale  engendrée par cette volonté. Pour garantir le succès de ccttc  entreprise. il
:SI  -Icm;mdé de mettre en ~:ommun  les ressources humaines, matérielles et flnanciéres  en cet  endroit. lhl~  ce
,X+HMP les SNRA membres du WRAF ont accepté le principe de contribuer au fonctionnement de ces wilés
-;p~:i~ifiqws  par I-1 mise à disposition des compétences issues de leurs structures et programmes de recherch  Ccttc
‘~l~<<~  ii disposition relève du principe de la mobilité d’expertise régionale pour animer une période bien
ié!ermiR,le,  un sujet ou thème spécifique au sein d’une équipe de chercheurs d’une unité opërationnzlle  telle que
‘délïnie  pius  haut

4 I*I’ titn.‘.  l’expert régional.. avec l’accord de son institution d’origine, accepte de séjourner pour une th Ge CI’M ;1u
i ‘UXK nlacé  sous la responsabilik  institutionnelle du CORAF. Cette mise à disposition fera I’objct  J’clu
wj1:  ,~‘r$  d’accord spkifique  entre l’institution d’origine du chercheur, l’kra et le CORAF.  Ce plotoc&
w:(.i~c.r;~  les modalités de séjour. tic: prise en charge de l’expert et de la gestion de la carrière administraii\  t’ Je
“cywrt p:w  son institution pendant cette période d’absence.



(7 )F’DI-FIONS  DE MISE A DISPOSITION DE L’EXPERT REGIONAL

1. Profil
I .‘~:;;wt  Vkjon;A  nlis  h la dispositim  du Ceraas doit être titulaire d’un diplôme de doctoratA%  b CII (lipi<Ot~lc
iq 1.1  ;~IL:!;..  çt jo,tir  d’uuc  cspérienc~ d’au moins  cinq ans dans une Équipe  dc recherche plttridiscipl!n~tirc  II (loir
hi:.~*  Iw~~\T dc tcspnnsabilité  et ?trc capable d’cntretcnir  des relations humaines, qualités indispcn\;tbles  I ,,.11:t !ttt
-‘;I\  iij ::, witt d’ttnc  6quipc co~~~po~é~  de chercheurs venant de divers horizons. II doit jouir  d’;tnc.  IT ,il:le
:t>~lli;ti<\.t!lcc  ~CC  prolhh~ec  de la rcchcrche  agricole au  niveau régional et international.

2 . I ,iw  d’exercice de mise à disposition et conditions de travail
I< ‘) ‘:‘,  ncrl ~~t,ion;rl est appelé 5 travailler dans I’équipc  du Ccrans  , située au sein dc I‘lsra.  II sm plaiC -dllS

2 i!iil’~l’ill (I~I I)ireclct.tr  du C’CKKIS.  ILS m o y e n s  d e  f(,nctionncment  l u i  s e r o n t  f o u r n i s  par 1~ Ct:raits,  11.~ 1c.i
Bu,l$t is::ra dam ses coh de recherche et de fonctionnemettt.

,3.  hréc  de mise A disposition
’ ‘IJ..~ x~t  rGgion:~l en accord avec ~{>II  insritution,  et selon les modalités contenues dans Ic protocole SI’a~c(:l& -t‘l'il

‘n”.  J I:I Izspc,sit,on  du Cernas  pour ttne durée d’un an rettouvelable  une fois. A titre  csceptiot~neI.  la Jut+e w ~j,is~
i c.I~..~NY:  I!~II put  ktrc prorog,&  en parfait accord avec son institution selon les besoins cspt-imCs  par IL*  [>ire,  [eu!

h.ia  ( ‘L’I-~A~  selon les néccssitks  exprimées pour cette prorogation.

4.  (‘onditions  d’indemnisation  de l’expert régional
1 ‘I~~,,KTI  région;;1 mis ;I la clispositicw  du Ceraas  gardera ses avantages salariaw,  au scbitl dc. s(,n jnstitt:,r,l  1” ct
~2 tc’.!Ïcic 1;t  tl’rrn .z indetnnitlt-  tncnsuclle  d’expatriation. Cette indemnité fera I‘objct  d’t~nc  pr(~posiii(~c\ ‘1 .t  clircr.tcu:
Ju i”trita<  approuvée par le comité de Pilotage.

5. Shjour  en famille
i ‘I:~,:wl  Ggion;:l  hénéikicra  de 30 jours de vacances en famille après onze mois dc s6jour  ;NI :;,.:in  ~1,  1’1ll1&

phtio  ildlC. ‘xx frais dc voyage du pays d’accueil à son pays d’origine seront a la cltargc  dc I’ittl&
optit~atior:ttelle.

6.  Obligations du Coraf
1 .(; ( ~V;I” :ioil g;:rantrr  ics conditions de séjour prévues pour les missions diplotnatiqttcs  conf;)rtncnt,:i~t  it ’ ;tcxrtl
:-lu  stcge ,iui le lie à I’Etat  sénégalais.

7. Obligations du Ceraas
1 c ~‘c~;l;!~  doit fit-antir des condition< de travail permettant l’épanouissetnent  dc l’expert  Illis 11 >;I Ji!;;;(>hitic\  :

8. Obligations de l’expert régional
1 * ~~~;wr1 rc!gionaI  placé sous l’autorité du directeur du C’eraas SC conformera â la rFg1emcntatiot.t  adtl~itt!s~t~,:!j\ i 211

,,i~~i:twr-  1.1~  I‘it:stitution hôte en occurrence I’Isra,  et qtti régit la vie institutionnelle de I’ttnitG.  II prIrdt:ira  L 1.1 tïtt
Ic ~:u sc$ur  un rapport circonstancié faisant le bilan de ses activités de recherche :NI sein de l’unité ..:t dre::,;tt t kci
perspectives pour la poursuite des travaux et leur valorisation.
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MISE EN PL,ACE DU COMITE DE PILOTAGE DU CERAAS

I c I ‘eraas trou\\ scw origine  dans le laboratoire de ph~~siologic: vegétalc  dc l’ln~tir~tt s~lt$;t!:ti:< Cl(,

I~~YJ~LII.cI~~  tgtwotniquc  (lsra).  IA* centre s’est \w par la suilc conlicr,  par le (‘oraf‘ i‘t IL: (‘ils:.. Ir* tt~~nd:~

rl;~:~\nal d’.)ltvrir son cxpertis~ aux pays de la sous-r&ion.  Au plan national, il cottduit  I!~NII’ 1;: co\tll>ic dia

I’ls,~i. Ic  ~mgratntm  dc rccherch~ dans la thétnatiyuo  traitée, dont les activités SO~I~  so~.~n:i xs au\.

tltcr~ktlitk; -le ccmtrôlc. dc suivi et d’évaluation  de l’lsra.  Au plan régional et ittterrta~ior~al il i:oittilui: de!,

,ii.T~- itk do techcrch~:. de lotmalicm par la recherche cl de l~miatil~ti dipôtnattk.  CII (.‘$  ~ll;~ht~wri~,~~t  ,t\‘cl’

l‘i i\.crsili; (‘heikh Anta [&<y c.k  Dakar (licad).  1.1:cale Nationale  Sitpkeurc J’,\gr~zullt~i~~ JC,  t Iii$;

i 1:~;s~)  ~‘1  1 .:s  i:qiiipc~~  du  unt~crstlcs c’t  des ccittt~es  dc  ïcci~cichc  L~;UI:. I,, ,,~i~kiLg;,~,, ,.+  c,ii ?.(K. ;rtit,:nt  l;.!

mCnte thétiiariquo.

i’k;wiï  S:I :r~alioti  cri F 98s. lc Ceraas a acquis une gratidc cspérietice  dans son dottt;liitc  ilc c:ot!tj~illr~-~,.:~~.  II

Jisjhw d’ mi: Cqitipib  scictitifiqiti:  eotistituéc  des chercheut tiatic~ttaus. r~giotiau~. \:t itt’l~rit~t~i~.)t.;ti~~. ci ;I

b,iik.iiriiC .tJlL’ c~~t17ttlunaLttC scictitilique  recotmue a u t o u r  d e  l a  problématique  SCiClllif~clU~~  ii$c j I:i

t.c’.+:;km1~ ;i I;l séchcressc ck,r:  cultures vivrièrcs  de la sous rPgion. 1 .ÇS résultats ~L’S WI\ XIX A: ~c~hl~clt~*

l.lu ( 'L‘l‘;KiS  wnl actucllctncttl  ittilisk par la \~itlgarisation et appliqués aux plantes (urac*hiJc ni>E. mil.

SOI  ~110 I d’intportattcc capitale dans l’alimentation des populations des pairs situ& CII amc  SITIIC. II ;I

~g:~i~~citt d~vclopp~  un nwdde  de pravisioti  des récoltes  qui est acruclletnenl  utilise  p;~r Ic Smigal dan i

I;i 1 tx~duct  OI: arachidikc I~nîin. en matière dc développement dc ressources humait-w. II: (‘ctii;tb “1 r?alih,!

i?lj,. dc  dc 11 ceint mi:isinns  JC* recherche  et de fiwnation  à l’itttenlion  C~CC;  chercheurs  \~CJI;HI~  ch:;  rq’i;  *,lc  I,i

sow rCgioii tncn~lm3 du C‘oraf’et du Cilss.

NCçessité  de créer  un Comitb de pilotage

I i: r:aract~‘rc xpckifique dc 5 activités tncnées par le Ceraus (nationale à vocatiim  rCgional2! ,,iillSi qiw

I*:L  l:roissc ment du champ de partenariat du aux demandes exprimées par les part~mire~  ;IL~ 11:  LXX!:

itlli”.tlittit.)tlal. tnilitent ~II fhveur de la mise en place d’une instance de gestion ;~dmitiis!rati\~c ct

iw: ;tutictt:wllt:.  mplwochan~ Ics  tutelles du C’eraas. Cette insktnce gat-antira au Ceraas  la iramlwrme &II;.~

l:a ,!:cstion  dc ses ressources (humaines ct financières), et lui pertnetl.ra d‘asseoir sa ddi  hilité ,cjtwti$iclu.,

aux plans i-égiortal et international



I

I

In sécheresse (CST-Cernas)

.;f t, rhtim d’un Coroit de Pilotage du Ceraas a été approuvée  par IL‘ Comitc I:ucc aii I‘& ~‘~wai‘ ii !I :, dc >Ci
~~i’wion  anttuelle  qui s’est Icnrtc a Praia, Cape Vert, du 22 au 24 janvier 200 1

~oiupositim__.  .~-_-.
i .i: (  ‘i.blIlité  de pilolage est COmpOSC comme suit :

* Il* Dircc tcur Général de I‘lsra, f’résident.

u 1~” h-cc tcur Générale  dc I’lnsal~!CiIss ou  son représentant,
* M membre déléguti du (‘omité  Exécutif du (.‘oraf,

q 1~ Secrétaire Exécutif du (‘oral’
:“I .e IXrçctcur  du C’eraas assure le secrétariat du Comitk de Pilotage.

KdL*.--.
I ,c  ( rImit dc I’ilotagc est chargé de :
. .~::illcr ;I la mise 5 dispositior~ des moyens appropriés  pour le ht1 ii)lictic~nli~tllc’lll .lJlllifii.~l!  ;I(I  1’  21

~cientilique  du Ccraa:; ;
P ,~l~prow~ c’r par ~?IL+:~~3tiott.  ,.tu  I>irUeur d u  Ccrxts. !a signatuïi  d~5  LOII\ i’iiiioti:, i’;\t.iicl!‘ici~!, Ill \

~ivcaw. rkeional  ct inkrnational dont Ic montant est infkicur ou Qal ü 50 niillt~~ris CIL‘ lT;un~  (.‘: ‘:‘i  :L
“l+.*:lr les twntants supérieurs ti 50 millions dc franc (“FA, la signature des con\.c’ntiotls iwicu :icbrc, :,crL1
:wtx& par le Secrétaire: llstht~if‘du  Coral

I :~pprott\ cr les projets de lwdger annuel  des activités. les rapporls  t~xhniqttcs. fïn;ittci~t! ct cI‘,?uL.it
m c!c.signcr lc Directeur clu (‘c‘raas après I’appcl à candidature lancé par Ic Sccri’Gtv I::itictlti; cl.1 t ‘(‘~;II’

cw concertation awx lc Directeur Général de I’INSAI 1 ;
I ;tpprottver  la dksignation  des membres du Comité Scictttifïquc ct I~echniclu~ du \ C)I~,IX.  (i \ I du

( ‘.:raas) sur proposition du Secrchire  Exécutif en concertation avec Ic directeur du ( ‘cv.~+  :

n ;ipprouv2r les comptes rettdus des sessions du CST.

~olzr~tiolzlzenzent.--._ .-. - -
* I c Con& se réunil sur convocaihn  dc sots  président cn concertation a\w 1~ dircctcLIr du ( cr.t;ts ,IW

bis 1’ an.
a 1’ordre drt jour est t3ahli par le président cn conccrkttion avec le directeur du (‘wtas.
% t c Conrite peut SC rhtnit en séance extraordinaire à !a demande d’3u moins ux>ib de SC-, t~tet~ibt  2s.
* i cs seskms du i’omitti tic Pilotage ne pourront valablement se tenir que si 811 tn6:!iti~ tt0th JL’ 1jc.4

membres sont présents.
I Fn cas d’cmp&Aw~enl du Président, le membre délégué du Comitc  FkCcuti1 du (‘(WA’ l)rti:~iti~ 1~‘s

:ktnioni du Comité dc Pilotage.
m i-es foxtions des membres du Comité de Pilotage ne sont pas rémutkxks.
q !.es cottts affkxh à la participation des mcmbrcs aux réunions du C‘otnik (btllcls  i.I’;i.+-ir)tt  ct

it-tdemrtilC de kjour) au si&e  du Ceraas sont itnpulés  au budget du C’eraas.
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! c t ‘SI dz1 Ceruas c”st.  un organe externe conqu et mis cn place pour aider et suikrc  i*org.n~tt  ,it[icrti ct
!‘iI\ aluatio~ des acti\itk scientifiques  et techniques du Ceraas.

C ‘ompsitirm.- .__.  -..
. ’ e (‘S 1‘ du C’cra~ts est c~m~posé  de 7 personnalités scientificlucs ind~pcndantes.  cstGrr~u~‘ex  .iu i ‘cr,w.
6 ;~:Iles sont choisies sur la base de leur escellence  ct de leur twon~n~é~ dans la ciisciplittc ou P3:llch

~~~serccnt, ainsi que pour leur expérience dans la gestion de la recherche agricole  r:t ic ;i.;ttt:,i>t î dc
;cchnologies.

m i’llcs sikgcnt Ii titrt. personnel, comme personnalité scientifique qualilïéc.
* ’ .cs  mt:mbres du CS’T’  sont désignés par le Comité de Pilotage du Clcraas sur proposittw  ~CI  S~zrcra~rc

‘<‘ckutifett concertation avec le directeur du Ceraas.
a I .c”ur  ttrandat est dc deus ans renouvelable une fois.
ta i .es membres élisent un président. dont le mandat est de un an non-rcnou\  clablc.
la ?‘rois ()bscrvateurs permanents.  le directeur scientifique de l’lsra. le cc,c~rdotltl~tt~lti.  wict Itt .ici III~  du

( ‘orai‘~~t le coordonnatcur  du rCseau MS. assistent aux rCunions du (‘SI’.
* i .c  se&tariat est assuré par le directeur du L’eraas.

RBIcs
R I e (Y” est cwsulté sur les programmes  de rccherchc et de formation du ccntrc. ct d~?nt~~ ~111 ;IY iy. wt

izur contenu et les tnodalik d’exécution.
I II l’ait des rcconlmandations  sur le programme scientifique. afin q u ’ i l  soit cciltérent .f\ CC iL’s

I~roblétnariques r6giotiales  et nationales.
* 11 peut formuler des propositions relatives aux stratégies de renftirc~mcnt  du parten,,tri;it :,,.:ic ~ltifjquc-

iiu Cemas.
* II prop%)sc  des Cri&cs  d’évaluation des programmes et une politique  d’équipcn-tctri sc*iei !ii i’t,Iw du

t ‘eraas.

~~~llctiotznt~mei~t.
I .c  CS’!’  du Ceraas se réunit sur convocation de son président en accord avec Ics  insran~e~ dl tLtlc:llc.
’ ‘oraf c t Isra, et la coordination du réseau KS,  une fois l’an.I

1 .‘ordre du jour est Ctabli par le président en concertation avec le directeur du C’craas.

i , .c  CS’I‘ peut se nAunir en séance extraordinaire à la demande des X3 de SÇS membres.

ICS réunions ne peuvent SC tenir que lorsque les 2/3 de ses membres sont présenls.

e directeur du C’eraas sera chargé. sous l’autorité du président du (‘ST. de I’6latwatic~~r A A. la
;ïnalisation  du compte rendu.
c compte rendu du CJS’l’  sont transmis aux CST de 1’Isra pour information.

! L’ CS’I du Cerails est considéré comme un groupe spécialisé. jouant un rôle de con:41  pcru~  1~ ( SI‘
du Contf.
! es fonctions des membres du CST du Ceraas ne sont pas rémunérées.

: es colits affkrents  A la participation des membres aux réunions du Comité  (bilicts  C!  .I\ icjnh CI
:ndemnité  de séjour) au siége du Ceraas, sont imputés au budget du Ceraas.
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ANNEXE



PROCES VERBAL DE LA lère REIJNION  DU COMITE DE PILOTAGE 11U  CERAAS
20 juillet 200 I

Ont assiste à la réunion :

e [jr Papi Abdou1aq.e Scck.  Dirr:cteur  Général de l’lsra, Président du Comitc  :
* V. Lamabao Nétoyo, repnkentant  du Directeur Général de l’Insalz, membre  :
o I jr Ndi,lga Mbaye,  Secrétaire Exécutif du Coraf, membre ;
e I jr I~X, Scremé, Directeur  Général de 1’Inera: membre délégué du Comité l<sécutif  :
e I )r IIur+ld Roy-Macaulcy,  Directeur du Ceraas, assurant le secrétariat  ;
* I jr Adama Traorc, Président  du Comité Exécutif du Coraf, observateur.

Introduction
é,:~ ,..Itmion s’est tcnuc en marge de la 2è”‘C réunion de 1’Assembléc  G&&ale  du Coraf, !c 20 ju.llet 2001 -!
])al”II~  (le SI1 30. a l’Ilôtc9 ttapontchornbo  à 1,ibreville.  I,e Président du Comité ;L fait une i~itroc.luc!ion toit
pré;;sant 1~. contexte de la réunion.

OI-dre du jour
i,i: projet d’ordre du-jour a ét6 adopté après amendement.

iMiu.t en place du comité de pilotage du Ceraas

1 .L , I.)mitt. dc pilotage a Ct6 mis en place. Son rôle et fonctionnement ont 6ttJ esaminés  çt al.loptk;. 1 .t’ j
am,:ndements  ont porté sur :

R la rrécessité de crCer un comité de pilotage :

L la convocation et l’établissement de l’ordre du jour.

IX (‘onscil Scientifique et Technique du Ceraas (CST du Ceraas)

1  .L”: I-Olcs et fi)rtctionnemellt  du CST du Ceraas ont été examinés et adoptés par lc (‘omitc.! de Pilot<kce.

1~:. wlendements  ont porté sur :
* In raison pour la conception du CST du Ceraas,

11 lc mandat du président du CST du Ceraas,

m la L onvocation et l’établissement de l’ordre du jour:

= la désignation des membres du CST du Ceraas,
,+ la ljrise en charge des membres du Comité.

m le lien entre le CST du Ceraas et celui de 1’Isra et du Coraf.

1 CV lwswmalités scientifiques  suivantes, identifiées suite à l’examen des dossiers dl; c:mtlid,lgurc~ pa:’ 1,
Sec ktaire Exécutif du Coraf en concertation avec le Directeur du Ceraas. et proposées ;m (‘ornité d.
f’iL,Lage. ont été retenues comme membres du Conseil :

q Dr Michael Rassey, Rodale  International

* Dr Michael Bottger, Université de Hambourg

m Dr DU~C Haris, Center for Arid Zone Studies, Université de Pays de Galles

m Dr Florent Maraux, Cirad

y Dr Rodomiro. Ortiz  IITA

s Dr Zoumbiessé Tamini,  Université de Ougadougou

m Dr Yasmine Zuily-Fodil, Université de Paris 12.

Personnel national du Ceraas
Integratiorr au sein de 1’Isra-.-
1 1: Comitk a été informe des initiatives prises par le Directeur Général de l’lsra de rapproclw !t* (‘era,i:j ;I
l’institution hôte. Ceci a été marqué notamment par :

m l”a.isistance fjnancièrc  accordée au Ceraas pour son fonctionnement,
q la participation du directeur du Ceraas aux réunions de co-ordination de 1’Isra.
q l’aircord du directeur de I%ra pour signer les contrats à durée déterminée du pcrsonwl  nationai  cl\;

Ceraas, pour la durée de la convention du FED 8: avec reversement des salaires prévu:; dans le cadrr



du financement FED 8 (PARAO) à 1’Isra. Les  agents  seront  c lassés  conl~~naement ai.,.\
ré~&mentation  de l’établissement de l’kra. En fonction de la disponibilité des ptistes et dc:;
rc:5sourccs sur le budget national, des contrats à durée indéterminée seront signés.

;\l iwatioll d‘unL=ime Cernas
1”~ plus des activités de recherche et de formation conduites au niveau national, tc  pcrwnwl di, (‘eraas So[i[. .
(II;,~,tidienilernent et fortemenl. mlphqués  dans les actwltés  de recherche et de f’ormaGc)n  a~~:( Ili\,e:tus <o,,.,

. .

I+;.  ;onnl 1.t international, permettant  un renforcement de la capacité scientifique ct i,cchnlquc Jt: la ->(J.~..
IQ.,  on. I t:s roucis  dc maintenir  l’équipe ayant un tel caractère spécifique au seiii du Siu2. donE 1~ plup,~rt jj
t’tt~ recrut,! et formt; au Ccraas durant la première phase de projet, afin  d’assurer la pciursuirc i1 t;rrne  de i.!
cic5iuit:mc phase de consolidation du projet, a été exprimé. A ce titre, le principe de l”acco~,l .IU persoiui;i
~~!ionuI c1u Ccraas J’une  prime n~ensuelle. permettant d’assurer une motivation ~‘t  Icur salrvt~g~rde, Lt é:<
1~ WX< c-t reknu. Ç’cttc  prime, d&-ià  hudgétike dans le cadre du financement du 1’1 I) 8 [l>,.;R~o),  se~,~
p;l:Ge directement  par le Cernas.

Lpert Régional du Ceraas

1 c, mod:~littis de mise A disposition de l’expert  régional du Ceraas ont été exanlint.c:s !:t ,A4p~,&s par’  \:
(‘oinité  dt*  f’ilotage.

I . m~dcmtmt ;I port2 sur k protocole d’accord de mise à disposition de l’expert.

Directeur du Ceraas
1 c‘ ; modi\litk de mise 3 disposition du Directeur du Ceraas ont été esaminécs  ct ado~~cc~  p,x ic Clortlitc  clL
I)ii4,itage.

1 c”; amctirlenients  ont porté siir :

l la prkision de la crealion  d’un poste dc directeur,
9 la Jurée du contrat du Directeur.
m Itz conditions de prise en charge et de travail du Directeur du Ccraas.

1 c ! ‘omit-C a approu\C lc principe de l’établissement d’un contrat pour WC dur& tk ~XH, ( ; 1 Z.UIS,  po;l!
l‘;k?wl  diwtcut du Ccraa5 . Dr Ilarold  Roy-Mncauley. prenant effet du 1 CI juillet 200 1. ~.‘c cor~tr~.il S~~;I  SJS~,,~
I*~;I’  !c‘ Scc:&ire ExAwtivc  du C’crritfet visé par le Directeur Générale  de l’institution 1~3~.  Isr;;

1Sudgets p3isionnels

I (t ; lwtlg<ts pré\Gionnels  col~.jolidPs du Ceraas. pour les pkiodes  dc 2001 A 2004 ct de .1001  ,I 2007. ont ;tt
ap/  ~‘INLVti~.
! ‘cwnclan:. 1~ Lomi?2 n rccc~n~mandé que la prkentation du budget soit plus clC~aiIICc poilr I~I 1 I~C~WLL AK
plu?, grancic lisibilitc.

Recherche  des fonds pour 10 pérennisation du Ceraas

I 12 ( ‘oniitt ;I approii\‘G 1~ principe dtz  mise en ct‘uvre des démarches et des mticanism~s  p(lui

m I‘a,:quisiticw JC-S 1~~nJi; permettant  lc fonctionnement du C’eraas pour la pGric~&  di: ~aii\ icr à Si~~~ :
30*)2.  211  Cc?l>  CG il  y’ :tura un retard dc mise i disposition des tonds par la dél~gatic,i; ,f:l 1: l;.l> 8 ii
LkkX,

3 un fonds de dotation ri partir de l’année 2004, contribuant A l’assurance dc  !a pcw;.~lis,~riun d .I
C’Cr-XH.
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