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Séminaire gsur s Economie et Gestion.

Xl a &té organisé par |e Cemtre de formation
du PARCE (Keplack) durant la période s du 19 am 25 Novenbre 1984,

PRESENTATION ¢

GESTION ¢ Dji bri| NDIAYE Professeur & 1'Ecole
Supérieure de Gestion des Butreprises (ESGE) de DAKAR
Economie § Un expatrié Economigte, Expert du Proj et

P.A R C E,

Monsi eur Mo A, Andéké LENGUI Conseiller Technique
principal Directeur du Centre de Formgtion du P.A+R.C.E.
PARTICIPANTS 3

Ont participé & ce sémingire

Des Inspecteurs Régionaux des Eaux = Fordts = Chasses
et adjointsa.

Des pdjoints am Chef de division/D. B. F. C.

Des Directeurs de Projets e beaucoup d'pgents servant
dans des Pro jets Forestiers.

Des Chefs de Secteur Forestier

Deux Responsables des Travaux/Station CNRF/ISRA
Bandiga et MBiddi

Un Représentant de Ia SODEVY
CALENDRIER TU SEMINAIRE s
Dimgnche 18 Nevembre : Matin et soir ¢ arrivée et ingtallation
deg Séminagristes.
Lundi__ 19 Novenbre s
= Matin (8 h = 12 h 30) s Introduction générale 3

1'%économie,
w pprégemidi (15 h = 18 A 30) ¢ Evolution mgoroéconomique

du secteur Poresgtier.
Mardi 20 Novembre 3
= Matin (8 h 00 « 13 h) ¢ Planification forestidre,
= pprés -M di an Vendredi ¢ Et ude de cas 3 Aspect
gocio=éoononique et de Gestion.
= Mardi = gprésg = midi ¢ Identification de gestion

du Projet.

cosfece



DECISION

Mercredi 21 Novembre @
= Matin (8 h 00 = 12 h 30) § Préfactibilité du Projet,

structure.
w Aprés-midi 15h = 18 h 30) s Pactibilité du Projet,

T. Re Be €1 Py Re Fo
Jeudi 22 Novembre ¢

- Natin et aprés-midi s Bxéoution et suivi du Projet,
réalité,

Vendredi 23 Novembre 3
- Matin (8h -12 h 30) : Evaluation ex-post, pprés =

Pro jet,
w jprég=midi (15 h @ 18 h 30) 3 Consolidation des
connaissances.
Samedi 24 Novembre 3
= Matin (8h = 12 h 30) s Pravaux pratiques et dirigée.
« geir (15h- 18h 30) s Travaux pratiques et dirigés.
Dimgnche 25 Novembre 3
= Matin (8 h = 10 h) § Pravaux pratiques.
« Matin (10 h @ 11 h) t Evalustion.

= Matin (11 h = 12 h) ¢ Cl8ture et départ des
Séminarigtes.
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Le rapporicomporteradeux grandes parties s

I = (egtion ;

|| = Hconomies

Pour chacun des deux thémes notas donnerons un cours
gpper¢u SUr | es principaux points ayant été abordes,

MODULE 4 & LA GRSTION PaR PROJET 3
DEFINITION DE La GESTTION 3

C'est Un engemble de techniques permettant de mieux
planifier, de mieux centrfler, coordenner et de m eux organiser

1'wtilisgbion des ressources rares et d'une fagon rgtionnelle,

Ce module introduira | es participants au concept de gegtion par
Projet. Les notions guivantes seront couvertes s

- 19) Définition d'un Projet § Cest une getivité qui
se déroul edans un tempe donné avec un financement ext erne.

- 2°) Pourquoi et quand utiliser la gestion par Projet.

- 3°) Définition et description des étages d*un Projet.

-~ Phase conceptuelle w

- Phase erganisationnelle ;
= Phase opérgtionnelle
- Phase 4!gachévement.

MOWLE 2 = L'ENVIRONNEMENT DX PROJET ¢

L'environnement du Projet peut se définir come étant
le cadre erganisationnel dans |equel le Projet se réalisera j
les aspects suivants ont €te soulignés dans cette optique.

. = La nécessité de définir clairement |es objectifs du
Projet en fonctions des demandes du client.

- L'établ iggement des critaéres d' éval uation g qualité,
colt, temps.

= Le choix du Chef de Projet et de son équipe est une
chose gsgez difficile. Dans ce choix deux éléments fondamentanx
sont & prendre eu compte : conpétence et efficacite,

-Le choi x de l'organisstion du Projet

Organisati Onmatricielle = en rapport avec le reste
de la Structure.

Organi sati on fonetionnelle = autonomie.
w [ntégration du Projet au reste de 1l'organisation.

coefees



Module ¢ 3= LE GESTIONNAIRE DU PROJET :

Le gestionnaire du Projet est une personne responsabl e
de diriger et de coordonner une recherche,une étude de Teohnique
sur la réalisation d un Projet §il est responsable de |'intégration
des taches des individus et des ressources nécessaires a | a
realisation de ses fonotions et taches de |a phase "Concept™ &
celle d achévenment.

~ = Détermnation des objectif's, politiques et programe
ou fonction "Exécutive™,

-Le contrdéle des travaux, |a oédule de réalisation,
la détermination du cofit des ressources et |a budgétisation w
"manggement ",

~ Bt finglement, léadership - Programmti on =
décigions de dél égation il doit avoir ¢

= Une connaisaance Prof onde dely teckmelogie propre
au prodult & oréer.

-Une comngissance profonde de plusieurs champs
scientifiques.

- Une bonne conngissance des probl enes management,

-Un gouei profond et actif pourinitier, former,
entrainer, conseiller et aider ses collaborateurs du Projet.

- Une cgpacité de prendre, rgpidement des décisions.

Wodule: 4 = LS TROMNTQUES DE PLANTEICATTON BT D{ORGANTSATION :

La planificgtion est un ensabl e de processus définissant
des noyens et des tenps pour atteindre |es objectifsg.

Les objectifs sont des contraintes d'exécution pour
atteindre les bus visés.

A partir de |'étude de factibilité on prooéde & une
planification globale (P.GYqui se traduit au niveau des divers
volets & travers une planification fonctionnelle gyant ses
contraintes Spécifiques.

N.B : déja & ce niveau spparailt | a notion de budget qui consiste
a évaluer en terne monétaire |'ensenbl e des cofits.

Contrfle . des aotivités

" . des compétences
" . du temps.

Un plgning synthétise 1'exéoution et le contrSle de la
planificgbions || doit gystématiquement 3tre ms a j our,

~Un budget est élaboré & partir des noyens nécessaires
pour atteindre les objectifs, Il faut toujours prévoir plusieurs
tactiques et budgétiser | a plus onéreuse.

..O/l..
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Le processus déerit comment s'effectue la planificgtion,
la politique regroupe l'engemble des régles et des procédures
necessaires pour assurer une coordinatien des activités tandisque
la stratégie est |'ensenble des teschniques que le Centre des
responsabilités envisage de mettre em Oeuvre pour exécuter une
chroni que d'activités [ui pernettant a'stteindre ses objectifs.

-Le plan est un cadre de référence des deoisions
stratégiques 3 il est toujours nécessaire d avoir toujours a
o8té du plan un plan de rechange qui a son budget propre.

BEn ce (Ui concerne | es techniques de planification
| es deux points présentés sont

= Planification = temps §

o Présentation générale }

s Le projet = décompogit I 0N §

. Batimation de 1 a durée des activités
. Activités Critiques.

w Régeau d'ordonngncement des activitéss

Présentation de |a méthode §
| dentification des activités oritiques 3
Utilisations possibles.

= Techniques d'équilibrage (L.0.B -Line of Bal ance)

o bjectif de |a méthode et utilisation
. Présent gbion de | a méthode ;
. Données requises (fonction de production)

= Plgnification = cofits.
Dans Ce point différemtes notions ont été exposées.

. Budget de Projet _
. ldentification de la relation cefit = duree
. Notionde cofiks directs et cofits i ndireds.

De plus une initiation rgpide a été &ffectude aux
techniques ¢ d'analyse de | a valeur » Méthode du cycle de vie.

~ La gbructure egt r éf | ét €e par 1'organigraume du Pro jet
ce dernier doit montrer!|'attribution des taches et des responsabilités
cet agpect est souvent eublié,

Dans Ce m@me cadre en digtingue | es |iaisons hiérgrchiques
(LINE) ou d'awtorité et les |iaisons fonctionnelles (STAFF) ou
de conseil.

L'organisation du Pro jet définit |a position et |es
préroggtives de chague Centre. Acetifire | a circulation des
documents doit &tre systémagtiquement définie en fonction des
responsabilités struturelles de chaque service.

N.B ¢ Un Pro jet bien organisé physiquenent nais sans volonté est
désorgani sé immgtériellement (1'organisation immutériel fait
sppel & | a volonte de reéaliser).

ou/ooo



Il exigte différents types d'organigrammes :

« fonction
w SErvice.
Les différentes structures ont été exposées,

= St;ructure opérationnelle ¢ Elle définit les unités
d" organi sation et les activités clés du Projet. On doit tenir
compte de |'adéquation fonotion = ressources et conpétence w
fonction. La fonction prime sur |a compétence et |eS ressources
| e sont par rapport a | a fonotion,

-La gtruture fonctionnelle ¢ Cest |a stuchbure des
différentes fonctions, elle définie les Centres de décisions
et les fonctions dominantes. I1 faut |'assortir d' une description
des taches, des responsabilités et des postes. Cette description
des taches doit &tre diffusgée partout ou besoin sera. Ceci a
pour but d'éviter des conflits d" autorites ou de pouvoir. Le
pracésus de décision am sein du projet doit pernettre une
délimtation del'antorité et Une resgponmabilingtion des employes.

. : .~ et
Il existe s décigions 4 Strategi ques~opérationnelles ® struturel.les.
Un projet est une tutelle qui ne peut avoir qu'un pouvoir
réfléchi, Une tutelle ne peut oppriner.

Module 5 3 LE PLAN DU PROJET :

Le plan du Pre jet consiste & déterminer et optiniser
| es variabl es susceptibles d'influencer |a bonne marche du Projet.
Ces variables sont & qualité, cofit ef durée, il est nécessaire de
procéder sinultanément en tenant conpte des effets réciproques, a
1'établissement de | a cédule du projet

1°) L acédule du Projet.

Dans cette section il a été vu comment il est possible de
transformer | €S techniques de planification pour pouvoir |es
utiliser dans |a préparation de |a cédule du Projet.

2°) Le budget définitif du Projet.

Le budget étant établi en fonction de |a cédule, il
est inportant de maftriser certaines notions qui pernettront au
budget de tenir conpte de 1'élément tenps. Ces notions sont

-Les méthodes d'actualisation = 1*effet de |'inflation
gur | e projet.

Module 6 ¢ L®_ RESSOURCEMENT :

Le ressourcement egt UNE &t gpe vitale de la gestion
du Projet. Cette fonction est intimement |iée a 1'ordonnancement
des travanx prévus par le plan. Bienque présente & la suite du
"plan de Projet", |a fonction ressourcement est en fait, partie
intégrale de celui-ci.

Le champs du ressourcement conprend s

» pllocabion des ressources aux différentes taches ;

- Allocation de |a main-d oeuvre aux adivites du plan
= Allocation de sous-contrats j

- Approvigionnement en équi penent et enmatidrepremidres.

0_51/1,‘1



MOD'ULE 7 ¢ LE_CONTROLE TU PROJET 2

Le contr8le g pour but de vérifier 1a bonne exécution
dn, pro jeét. Pour ce fairey i| est nécessaire d'utiliser des outils
i nous permebtront d'évaluer | e projet en fonction des varisbles
aoﬁts - temps - quall"‘oé).
1°) LB CONTROLE DES COUTS.:

Le cofit vigé ou estimation définitive congtitue lg
caractéristique egsentielle du contr8le du coftt, La comptabilité
de projet (estimation budgébaire, comparaison de coliis, contréle
de coftts) | e pert = coftt, la valeur réalisée, 1l'analyse des
variances, ainsi que leg indicateurs cptimistes = pessimistes
sont quelques wnes des techniques de contrSles qui ont été exposéss
0es techniques nous permettent d'avoir, & certains moments prédée
terminés, l'image de 1l'évolution du pro jet.

20) LE_CONTROLE DE LA DURER $

Ltubilisation déchéancier, L'identification de points
de repére, les comptages d'événements complétés geront les oubile
abordés dans cette section,

3°)LE_CONTROLE DE La QUALI TE s

Selon | e type de travaux, il est nécessaire de g'assurer
gue la qualité des travaux est conforme aux objectifse Cette
gection a pu démontrée 1l'importance de la suppervision par des
gens compétents des différentes phases du pro jet.

Pour compléter cette section contrfle une importance
toute particulidre a été accordée & la présentabion de rgpports
Une étude gsses sommaire a été faite sur le mode de présentgtion
du rapport, la fréquence de présentgiion, de mBme que l'identification
ot 1a distribution gux utilisagteurs, Ces différents points contribuent
& une diffusion efficace des résultats du contr8le.
MOIULE & 3 I%Ew :

LY'informatique ef la gestion de projet.

Leg ordingteurs jouent un double r8le comme outils dans
1la gestion de projebts Tls sont d'abord ntilisés pour permmettre un
contr8le des coflts et dn temps plus efficace,mais jlg sont utilisés
anssi pour permettre une meilleure exéention technique du pro jeb,
On penserg a l'aide précieuse qu'ils spportent aux Ingénieurs et désigners
dans 1'élgboration de nouveanx produits. Lesordingbteurs gservent &
trier, lister, accumler de trés grand quantités de domnées,
Cette manipulgbion rapide et efficace d'me grande quantité de
donnéeg en fait un élément egsentiel anx projets de grande envergure.
Tout en demeurant trés utile pour les projets de plus petite
dimengions Ce chapitre a été 4 llorigine de débats comme tous les
aatres modules d'ailleurs 8§ les queshions posées étalent assez
nombreuses ¢ Par exemple 3

w Coftt élévé d'un ordinabeur, Difficultés de manipulation ,
Mais en conclusion il est apparu nécessaire d'avoir de petits
ordingbeurs faciles & manipuler ne serait que pour les grands
projets de développement foregtier et les Pro.jets de recherches,
L PARCE de Kaffrine et le projet de Mbiddi ont respectivement
servi d'exemplese

OQG/Q (L]
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1, POLITIQUW SOCTALE 3

Dans Ce gous=chzpitre différents points ont été
exposeés : qualificgtion du personnel, sa performance, sa
formation permanente et une étude a été faite sur le cas s
recrutement et la gestion des Projets de Reoherohes ou

expatriés,

L'exposé portera sur certaines théories gociales
dont cultures -moeurs etc... La partie la plus intéressante
sera celle traitant srevendicationsw conflits, | es sanctions,
| e commandement,

= Revendications et conflitg ¢ un conflit positif
concerne des revendications ol | es objectif's ne sont pas ms
en camse et Un conflit négatif concerne des revendications dont
l'orientgtion méme eSt ms en camse (les deux conflits ne se
gérent pas de |a m8me maniere).

w La sanction doit &re:

= Objective }
- I nf or mée
= Justifiée.

La prise d une sanction est une décision supra e
individuelle qui doit ®&bre notivée par des raisonsexcl usivenent
de service, La sanction est liée an fait et & ses inplications,
non & |'individu ‘mais @ |"ensenble du projet.

-Le commgndement 3 C' €St L'art de gérer |e conscient
des individus, il se situe a 1'opposé du dirigisne et exclut
toute ocomtrainte personnalisée si non il devient autoritarisnme.
Comment gérer | e commendemente MVOtiv#ation Inovation . Communication e

Responsabilisations Sanctions.

Modul e 9. La GESTION DES RESSOURCES HUMAINES @
1) Objectifs et politiques.

L'analyse de factibilité permet a tout pre jet
d'identifier |les ressources humaines et défini |es noyens et |es

temps.
-Les noyens s nettre le personnel dans les neilleurs

conditions de travail,
-Les tenps ¢ les noyens d'utilisation de oe personnel.

Le travail est une ressource sujet donc effectué par
un homme dont il est nécessaire de bien gérer afin d'en tirer
| e mgximam de profit. Un objectif en mgtidre de ressouroes
humai nes se manifeste en ternes de quantité et de qualité.
Un personnel n'est jamais efficace & 100 %.

gu cours des débats |a notion d'efficacité est parue
fondamentales || ne faut pas donc egpérer Une efficacité de 8h/ jour.
Il faut prévoir 1 heure de complémentarité Ecomunication,
coordination) et 1 heure d'indisponibilité (nal adie, rendenent
faible. .. ) d'ot 6h d'sfficacité par jour.

2) Conservation = pAspects psychologique €t psychanalitiquese.
La Nécessité de bien gérer |a ressouroe humaine s'avérenécessaire
d'autant plUS que mfie bien payé, on peut demander & quitter

veefoce



quand on s'ennuie dans notre travails . .
L'étude des comportementg montre qu'il ne suffit Pas
de créer des stimulue POUr répondre & des besoi ns primaires,
gar il existe d'autres hi érarchi sés bien sfire
On distingue s

= 1e besoi n primaires(alimentgtion, conditions,
mgtérielles)
= | e besoin d'accomplissement (valeur intringéque);
= le besoi n d*app artenance (A telle cadre, structure) j
« | e besoin d'expression (commmications) ;
= 1g besoin d autorité (ou affirmation ou de responsabilité) ;

La plupart des probl émes en mghiére de ressources
humgines Sont dfis am non respect de la hiérarchie des besoins
oualalimtation anx seuls besoins primaires.

Module 10 -La gestion des ressources financiéres = des
communi cations e des stocks.

1-Le financement I nterne.

Les ressources propres aunprojet constituent le
fingncement i nterne.

11 = Le budget.

Un budget est un état prévisionnel des dépenses
(les enplois) et des recettes (les ressources). Quanta 1'anglyse
financiére i| explique 1'utilisabion (|'enploi) des ressources.
Caractéristiques du budget

= 11 edtorganisé et préparé sel on | e découpage structurelle

du projet.

= T est préparé en fonction des objectifs du projet.

Cette préparation peut &tre centralisée (systéme
autoritaire) ou décentralisé (systeme fonctionnel)

- || doit étre documenté,

w || doit étre communiqué.

- || doit étre respecté.

La responsabilité budgétaire réside a deux niveaux

- & 1'exéoution : |iée am respect des engagements, Si
1'gllocataire est indeme de tout engagement, | a responsabilité
concerne le respect de la date de nise en place inputable a
1'zllocataire.

= au contrdle.

w» 12, La conptabilité : la conptabilité enregigtre | €S
opérations financi éres. Ses outils fondamentaux sont : le livre
journal et | e conpte.

Le compte est schématisé en T il fait
ressortir le bilan soit d ouverture ou de fermeture.

dctif Passi f

r :

| si 4y P (bénéfices
" si A P (pertes

! si A = P (équilibre
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Pour suivre 1'agpect dynam que de |a comptabilité on

utilise les soldes caracteristiques de gestion.

MB = Marge brute, VA = Valeur ajoutée, RBE = résultat brut

d' exploitation,

RN = résultat net a effecluer.

Les cycles des achats et des ventes omt été exposes de méme que
celle des i mobilisations.

2 = Financementext er ne.

La gestion des fonds étrangers présente un des caractéres
les plus difficiles en matiére de planification et de contr8le car
les variables délais et de mise en place échappent général ement
ou récipiendaire. Cest pourquoi la stratégie de budgétisation
flexible est recommandée, dans Ce cag | a variable tenps devient
une ressource indispensable. En adoptant cette stratégie owv
retient 30 % d'imprévus pour gonfler |e budget.

BEa ce qui concerne |a gestion des communications il
est inportent de souligner que dans chaque projet |es responsables
doi vent définir une politique des commnicationss Ceci est dfautant
lus vrai que das tout projet ol il y a des insuffisances dans
fa définition et la politique de conmunications, ce projet ne
peut atteindre gon objectif quel ques soient ses noyens natérielles
et immgtérielles.

S = source

., , D = destination
Nature des sources de commmicgbions : p J .7 ;o

Ligisons hiér archiques : réseau |inéai reI = internédiaire.
Liaisons fonctionnelles ¢ résean mutiplex.

Dans ce nodule les différents stades de | a communication
ont été évoqués. ON parlera de réseam boucl & du choix des supports
d'informations, de 1'acoueille de |a contestation. Ba oe qui
concerne ce dernier point on retient que dens tout
projet |a contestation doit &tre accuei|lie quelle qu'elle soit
(éviter d user des noyens awtoritaires), et ensuite ouvrir |e
di al ogue.

Quant aix stocks on notera qu'ils peuvent se faire

- & lg demgnde ;
directement ;
& crédit
au comptant;
4 la réception
contre remboursenent
= gnticipgtivement,

pu nive a1 des divisions stocks et approvisi onnenent
il est inperatif de disposer de 3

-liste des articles

- systene de codification j

= nomencl ature

- catal ogue magasin aveo spécifioation j

= | i stecompléte des supports (travees, étagéres,
couloirs, casiers).

on/uo



wGes 11 wOw

Module 11 ¢ Consolidation et synthéses

Ce nmodul e traitera de 1'application de |a gestion de projet
dans la petite et noyenne entreprise. L'accord a ét€ ms sur
la présentation de situations conrétes qui Se prétent bien
& l'utilisgtion de |la gestion par Projet, soit ¢

-La fabrication"gouswcontrat®
-Le dével oppenent de mnouveanx produits ;
-Projets d'expansion.

En fin, un tablean récgpitulatif des notions vues
an COUrs sera présenté,
Le cours d'économie a été divisé em trois grandes
arties.
g 1 ¢ Elément d'économie Générale.
Cette partie présente une introduction générale am
systéme économque. Elle avait pour but de pernettre aux partici-
pants d'sppréhender | e fonctionnenent global d'une économe et
d' assimler |es concepts fondamentaux correspondants.
L' exposé de cette premiére partie ouvrait la voie a
des discussiens concernant | €S principgux problémes qu' af fronte
1'économie d'un pays en voi e de dével oppement.
Une application concréte des concepts au cas Sénégalais
et la situation du Sénégal par rapport aux antres pays en développe=
nent ont éte faites. Ce chapitre fut |'objet de débats trés intéreg=

BMtS. )
2: Le Secteur Forestier

Dans cette deuxiéme partie différents points ont Bté

et udi és.
= Le secteur forestier et |'économe nationale
= L' écononie des produits forestiers j
Conbustibles ligneux ;
. Le »8le des produits forestiers dans
| e gystéme rural
Cette partie situe d abord |e secteur forestier dans
| ' écononmi e nationale et présente son évol uti on maoroéconomim
gue au cours del apériode 1979 = 1982, Vient ensuite une
escription de |'econome des produits forestiers centrée
sur les combustibles 1igneuxs Charbon de bois et bois de feus
L' économ e du bois d' oeuvre et des indugtries forestieres
n'avait pas fait en effet partie de la.matiére spécifique de
ce séninaire, Ba fin, le r8le des produts forestiers dans |e
systéme rurgl avait fait |'objet d' une descritpion succintes
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3+ La planification Forestidre.

Cette partie se aubdivise en quatre grands chapitres

qui sont
3.1 w (énéralités 3

3«2 w Diagnostic }
3¢ } = Prognosis
e 4 = Plgnificgtion.

Elle présente, Cette troisiéme partie, 1a méthodologie
générale de 1a planification dans | e gecteur forestier, Aprés
une présentation générale du processus, |es différentes étapes
sont Anal ysées avecleurs gpplications aucas Sénégal ais.

3.1 ¢ Btablissement du Diagnostic g | dentification
des contraintes et des blocages.

3.2 ¢ Prognosis et projection des tendances actuel | es j

3, 3s Strat;égie ou definition des objectifs et priorités
opérationnelle ou définition des moyens 3
programmes, POlitiques et projets.

3.4 Exécution physique et financiére du plan
réaj ust enent .

Un des prineipanx objectifs de cette troisidme partie
a €te d'aider |es participants & situer |es projets forestiers
ah sein de la planification générale du secteur,

JTe eI T He K9 I6 T I I K NN

'
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COMPOSITIONLORISTIQUILIGNEUSE
suivant les classes de parcours

b o Tean oo newT

Gy 33 Gewp Gww: O—m) bwd Semn Temz Gwm3 Cewn O~k3 O=D  Gemp

Essences recensées , Familles
f - -
f
Adensonia digitata | Bonbacaceae
Adenium obesum ! Apocynaceae
Acama ataxacantha | Mimosaceae
raddisna : "
" senegal f i
11 3ey3.1 ; 1t
" macrostachys : "
Anogeissus leiocarpus ! Corbutaceae
Balanites aegyptiaca ! Zggophyllaceae
Bauhinia rufescens I Caesalpiniaceae
Boscia senegalensis | Cappanidaceae
Calotropis procera i Asclepiadaceae
Combretum aculeatum | Combretaceae
" micranthum ; "
" nigricans ; g
fi glutinosum ' .
Cadaba farinosa I Capparidaceae
Camaiphora africana i Burseraceae
Cordia sinensis i Boraginaceae
Dalbergia melanoxylon ! Papilionaceac
Dichrostachys glomerata ! Mimosaceae
Guiera senegalensis I Combretaceae
Grewia bicolor %'Tﬂiq?eae
*  flavescens ' '
Fntada africana I Mimosaceae
Maerna angdblensis ! Capparidaceae
Mitragyna inermis ! Rubiaceae
Leptademia pyrotechnica ! Asclepiadaceae
Pterocarpus lucens ! Papilionaceae
Sclerocarya birrea i Anacardiaceae
Ziziphus mauritiana I Rhammaceae
!
1
i

S BWs 2]
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Noms peulhs

I

171!

4D G Gomr C ol

Bokhi (P1.Bawdé)

!
i
l
P
1
1
Ndarbogel !

Gutute (pl.Gutute) ! x !

Tehibuki ou Tchili!
Pattuki(pl. pattudé !
Bulbi (pL.Bulb&) !

Tchidi (p1 . Tehidé ?
Kodioli !
Mutchetokd (pl  TEKE
Nammari !
Gissili (pl .gimilé!
Bawami ',
Laouandi i
Talli(pl.tallg) 1§
Buski (pl .Buské)
Doékhi. (pl. Dok&) !
sig-sig !

Baddi (pl . Baddé ) !

Mendiél6
Dialanbane
Burli (pl.Burlé)
Geldki
Kelli (pl.

2w Qe Gemm S

X % b

kell@) !

Bagi (pl.
Koyli (pl. Koylé&) !
Tlaptorl allanh

Tchagi (pl .Tchagé)
Eri !
Diabi (pl. Diab€) |

bagé)

:
|
o
{
i
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16
25
13
17
20

Evolution de la richesse
floristique en fonction
des classes de parcours.

Nbr e
d' essences
25
20
15

10

(A N N A
it 1 Iv v Il

N.B. ¢ Si 1'on place les classes de parcours
en fonction de leur inportance floristique,
nous obtenons une droite dont |es données
s'accordent avec les possibilités des sols.

d asses
—*de parcours



